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YOUTH IN ACTION
Youth in Action is the Programme the European Union has set up for
young people. It aims to inspire a sense of active European citizenship,
solidarity and tolerance among young Europeans and to involve them
in shaping the Union’s future. It promotes mobility within and beyond
the EU’s borders, non-formal learning and intercultural dialogue,
and encourages the inclusion of all young people, regardless of their
educational, social and cultural background: Youth in Action is a
Programme for all.

Every year, thousands of projects are submitted by promoters in order
to get financial support from the Programme; a selection process aims at
granting the best projects.

OBJECTIVES:

The YOUTH IN ACTION programme is the EU’s mobility and non-
formal education programme targeting young people aged between 13
and 30 years. Its general objectives are the following:

e Promote young people’s active citizenship in general and their
European citizenship in particular;

e Develop solidarity and promote tolerance among young people,
in particular in order to foster social cohesion in the European
Union;

e Foster mutual understanding between young people in different
countries;

o Contribute to developing the quality of support systems for
youth activities and the capabilities of civil society organisations
in the youth field;

e Promote European cooperation in the youth field.
3
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About “Re-Invent Yourself”

“Re-Invent yourself” (RO-13-39-2010-R5) is a participatory
democracy project, implemented by eight youth organizations from four
European countries: Romania, Bulgaria, Hungary and Lithuania.

The project’s objectives:

* Creating a network of organizations to disseminate examples of
good practice in the fields of youth and participation;

* Identifying young people’s needs in order to participate in
democratic life;

» Facilitating youth meetings with decision makers in the field
of participation in democratic life;

* Encouraging youth mobility and the exchange
of ideas about democratic participation among young people;
The project spans from the 15-th of April, 2011 to thel5-th of
April 2012 and involves 40 young people in activities such as:

* Creating a network of young people interested in sharing
best practices on participation in democratic life;

* Local and international meetings on decision making in the
youth field;

» Debates with decision makers;

» Studies and research on participation.

Parteners:

Young Trainers in Rural Development Asociation — Romania
Citizens’ Forum for Social Action and Civic Education — Romania
Kurt Lewin Foundation — Ungaria

Student Council of Miskolc — Ungaria
SOU”G.Karavelov’Shivachevo — Bulgaria

European Multicultural Association — Bulgaria

Lithuania Youth Center - Lituania

Students Representative Body of Mykolas Romeris
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University(MRUSA) — Lituania
Project Stages:

Establishing communication within the partnership

Selection of participants

Acquaintance activities and team building at every partner

Logistics preparations of the project

Meetings between young people and national and local decision makers.
Field research and studies on active participation among young people
Project meeting

Project evaluation

Activities within the project meeting:

- Project’s launch conference
- Active participation map

- European Citizenship

- Intercultural Day
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- Identifying barriers to participation and solution for active youth
participation

- Dialogue with public authorities

- Documentation visit

- Performing a forum theatre play for the community

- Project evaluation

Solutions proposed by young people in the field of youth policy
Within the project’s activities, the young people have prepared a
journal of activities that contains the following informations: defining
participation, mottos, youth needs, barriers to participation and solution
for active youth participation:

“To participate is to be part of a group and knowe to make a difference”

“To participate is to help people, institutions, cities and communities
without expecting remuneration”

“To participate is to do something useful for the society and for
ourselves”

“Helping others is more satisfying than spending time alone at home”

“If you do not participate, you will never know how it feels to be part of
a Community”

“You can choose to make yourself heard”

Issues which young people generally face, identified by the participants
in the project:

* Lack of areas where all youth, regardless of their material
6
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situation, could engage in educational leisure activities (eg youth
clubs for activities such as dancing, painting, theater, etc.)

* Low involvement of authorities in supporting youth initiatives

* Poor organization of youth : young people are not organized
in structures that represent them in making decisions in the
community

*  Weak information on existing youth structures and their specific
activities

» Lack of proper facilities for sport practice (sports halls,
swimming pools, bicycle tracks etc.)

* Low encouragement of voluntary activities: more oftan than
not, young people do not know about the opportunity to be
volunteers

» Lack of support from parents and school for youth involvement
in community life.

» Lack of leisure facilities for youth in rural communities

» Ignoring and violating youth rights

* Lack of jobs for young people

* Lack of youth motivation to participate in extracurricular
activities.

Solutios to enhance youth situation and to promote a more active
participation in community life:

» Establishing cultural and educational centres subordinated to
the public authorities within the local community, to which all
young people have access, regardless of their ethnical, religious
and financial situation. Such centres can be established and
funded by redirecting a percent of the local budget as well as
by involving youth in fundraising campaigns. Also, private
companies which wish to participate in social projects can
support the funding.
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Encouraging authorities to support youth initiatives. Dialogue
between youth and authorities must be encouraged through
various methods (round tables, debates, non-formal meeting). At
these meetings, young people can present their ideas and local
authorities can help their implementation for the benefit of the
entire community.

Creating youth structures representing young people at every
level (school, civil society, rural and urban areas)

Allocating a percent of the local budget, the destination of
which shall be decided by young people

Creating a network of youth structures which will be
permanently informed about actions initiated by local
organizations so that it can further inform young people about
such actions.

Setting up sports facilities and encouraging young people to
practice sports; for instance, abandoned buildings might be set
up for sports activities;

Promoting volunteering and its benefits through media.
Examples of volunteering activities will be brought forward to
inform the young people about the results and benefits of youth
involvement; organising information campaigns.

Financing and implementing youth projects which can involve
disadvantaged young people.

Encouraging organizations to use young volunteers.

Educating parents so that they acknowledge the importance

of volunteerin and non formal education for one’s personal
development.

Parents and schools should provide better support for youth
involvement in volunteering, and high schools and universities
should reward those involved in volunteering

Setting up youth clubs in rural areas in order to encourage young
people’s reunion and participation in social and educational
activities, and consequently,, acquiring new abilities.

8
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Young people do not know their rights and obligations; therefore they
are not aware of the situations when their rights are violated. A solution
for this issue may reside in organizing youth information campaigns
regarding their rights and obligations.

Creating jobs for young
people, encouraging
companies to employ
oung people and invest
in personnel training

by tax reduction and
other incentives, thereby
ensuring a high level

of youth education and
training.

The opportunity to
fructify their volunteering
experience will motivate young people to be more involved in the
community life.

The participants have identified certain barriers to youth participation
- lack of interest and motivation
- lack of time
- lack of support from the authorities
- lack of volunteering activities
- poor youth information
- poor media involvement in promoting youth actions
- lack of facilities
- apathy
- ignorance
- convenience
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Non formal education methods used in the project:

Acquaintance games

Names and gestures: each participant writes his or her name on a card
and chooses a greeting gesture. The participants will walk freely in
the room and will interact with others, exchanging name cards and the
greeting gesture. At the end everybody gets his/her name and gesture
back and will interact with the last person who had his/her card, trying
to know more about each other.

Admit the truth: each participant will receive a paper tie on which he or
she will write three true things and a false one about him/her.

The participants have been walking through the room and interacting
in order to find more about one another and find the true and false
statements. A first contact was thus realized, and they were able to find
interesting facts about one another.

Team forming games

Secret friend: Each participant has had a secret friend whom he had

to care for. and this friend must be taken care of during the activities.
The names of all the participants have been written on cards and each
participant had to draw a card. He or she would become the secret
best friend of the person whose name appeared on the card. The secret
friend’s task to the very last day was to take care of his or her protégé
during the activities by helping him or her in difficult situations
without revealing his or her identity. The objective of this exercise was
to stimulate interaction between participants and help them acquire
abilities such as solidarity.

You’ve got mail — a panel was created and paper envelopes were glued

to this panel. Each participant (including trainers and facilitators) chose
one envelope and personalised it, thereby converting it into his/her mail
box. This encourages communication between the participants and it

10
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offers feedback. The participants are encouraged to offer feedback to
others by leaving notes with positive messages in theirs “mail boxes”

Energizers
Super Model: the participants are arranged in a circle. They must
respond to the facilitator’s indications when referred to:

Super Model: the indicated participant must assume a super
model position and the persons on his right and left must act like
photographers mimicking and gesturing

Elephant: The participant pose itself like an elephant, with his hands
crossed in front, symbolizing an elephant’s trump. The participants on
his left and right side circle him/her with their hands symbolizing the
elephant’s ears.

Jelly: The participant starts to shake like a jelly. The participants on his
left and right side join hands, symbolizing a cup for the jelly.

Donkey: The indicated participant, and the ones in his left and right
must freeze without making other moves. People will be confused and
these mistakes will generate fun and good mood.

Spoiled telephone: The participants are arranged in a circle or in a row.
The facilitator quickly whispers a message to one of the participants.
The latter further whispers the message to the one in his right and so
on until the message reaches the last participant. The message will
certainly be distorted once it reaches the last participant and will
generate laughter.

Boom!: The participants sitting in a circle start counting (1-2-3-4
....). Every time they reach 3 or a number containing the figure 3 or
a multiple of 3, the person counting must say”’Boom” instead of that

11
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number. Those who make a mistake are out of the game. The last two
remaining participants are the winners.

Rain: Participants sit in a circle. The facilitator rubs his hands and the
participants join him, one by one. Then the facilitator claps his hands
and the others follow. After all of them have clapped their hands, the

facilitator begins to bounce.

Fight for the seat: In the room, the number of chairs available is smaller
than the number of participants with one. The participants dance to

the music and when the music stops, they must occupy a seat. The one
who remains standing is eliminated. With each elimination a chair is
removed. Thus, in the end only one winner remains.

Tell the correct color: The participants are divided into two parallel
rows. The facilitator is behind the rows and indicates a colour to the
the last participant in each row. For each color, a sign is set. The last
participant must convey the signto the participant sitting in front of
him and so on until the sign reaches the first participant of the row.

If the first participant in the row correctly points the colour, he or she
goes to the end of the row to transmit the color signal indicated by the
facilitator. The game ends when all the participants of one team have
been in the front of the row.The team whose participants have all sat in
front of the row wins.

Presentation Methods:

Presentation of youth participation in partner countries (Youth Maping
session) was conducted in the form of: press conference, public
information campaign, TV show and role play.

Press conference: team members have divided their roles: experts,
journalists. Thus, journalists put questions to those who have acted as

12
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experts on young people’s active participation.

TV show: the participants simulated a TV broadcast for the
presentation; their roles were as follows: moderator, guests, public
(which asked various questions to the guests by telephone).

Public information campaign: the young people illustrated the idea of
active participation by means of a street campaign to inform citizens. To
achieve the campaign’s goal, team members have used street animation
to attract public..

Role Play: The participants have performed various roles to illustrate
youth participation in community life.

Debate
For the “European Citizenship” session, the trainers posted various
assertions about European citizenship in the activity room and the

13
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participants chose the one they related to. Thus, new teams were
formed, and young people discussed on the given assertion, each
member of the team exposing his/her own opinion on the given subject.
After group discussions the members joined planar debates and each
team presented its arguments in favor of the idea the group agreed upon.

This method was also used during the meeting between young people
and public authorities. Thus, young people and local representative

of Ramnicu Valcea City Hall, Valcea School Inspectorate and
representatives of local nongovernmental organizations discussed about
youth issues and solutions for active involvement of young people in
community life.

Video voice

In the preparation stage of the project, the participants’ task was to
make a video clip about youth participation in the partner countries.
Through these videoclips young people expressed theirs opinions about
active participation.

Brainstorming
It is a group discussion method (initiated by A Osborn — 1953) designed
to facilitate the searching and finding of the most appropriate solution
to a problem by involving all the group’s members. The objective is to
generate as many ideas as participants, without critics or opinions.
The group must respect four rules:
1. Negative and positive evaluation is forbidden. Self censure is
suppressed
2. The most bizarre ideas are received with enthusiasm
3. Quantity is better than quality
4. Ideas association is encouraged. Each proposal can be developed
by the other participants

During the project, this method was used to identify the issues which
14
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the youth faced and the solutions to a more active involvement in
society.

Games for the preaparation of the forum theatre play

The forum theatre method was also practiced with the aid of games and
energizers such as:

Blind Cars: The participants are paired. One person stands in front

of the other (the person in front has his/her eyes shut and it is a blind
car). The person from the back is the driver and is “driving” the car
by touching his/her team mate: a touch on the right sholder =turn to
the right, a touch on the left sholder=turn to the left, a tap on the back
means forword and no touching means stop.

Freeze! The participants walk through the room and at the facilitator’s
signal they must freeze.

Complete the image: two participants stand in front of the others and
withouth talking, they form an image. One of the participants leaves and
his/her place is taken by another colleague, forming a new image. Each
participant must complete an image.

Trust Game: The participans are splitted in teams. One of the team
mates, runs blindfolded from a certain spot until hiss team mate tells
him to stop.

Attitude duel: The participants are divided in pairs, and the members of
each team engage in a duel of attitudes.

Collumbian Hypnosis: the participants are paired, one of the team
members is A and the other is B. A will hypnotize B usig his palm. B
must keep his face to a constant distance from A’s palm. A will try to

15
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manipulate B in various positions, usig different categories of muscles.
After a while A and B will change places.

Remember the image : a volunteer stands in front of the grouop. The
group is asked to close eyes. The volunteer is forming a freezed image.
The facilitator will ask the group to open eyes for a few seconds, to look
at the image and than reconstruct’it with the eyes closed.

Individual images: the participants stand in a circle, facing outside the
circle. The facilitator utters a word and counts to three. The participant
face the interior and present the word’s freezed image.

Forum theatre:

Forum Theatre is a non-formal education method, a tool for social
intervention. The play aims to change ideas, mentalities, attitudes of
those who participate in role play. The play features a piece of everyday
reality, in which the protagonist is in a situation of oppression and does
not know how to cope. Spectactors are invited to replace the protagonist
and other characters and express by playing, not remaining seated,
possible solutions to resolve the situation. The play is moderated by a
Joker in order to facilitate public understanding of the piece but also to
aid the integration of solutions offered by the public in the context of
the play. Thus, after the first performance of the play, the Joker checks
if the audience has understood the plot and introduces the rules. The
play is resumed with audience intervention, when necessary. After each
solution offered by a spectator-actor the Joker ascks the public if this
solution is realistic and can be kept. Finally, the solutions proposed by
the public and the extent to which they have altered the end of the play
are analyzed. Thus, viewers are placed in a position that gives them the
opportunity to come up with solutions to change attitudes.

Participants in the “Re-Invent Yourself!” project have learned how to
use ‘Forum Theatre’ method during the three days of sessions. After

16
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learning the techniques, young people were divided in teams, each team
being responsible for organizing a forum theater play. Each team, with
the aid of trainers and facilitators, wrote the play, cast roles, made the
costumes and set up the stage for the play. By using this method, each
participant was actively involved in the play.

Each team presented the final play and the most representative one was
voted to be played in front of the audience in Rm Valcea town and in
the central park of Olanesti.

Play scripts:
“STOLEN CHILDHOOD”

Characters: Father, mother, child, rich ladies, Friends of the Children
Scene 1: A family in which father and mother spend time consuming
alcohol and smoking. The child has no rights and is sent to beg to get
money for alcohol and tobacco.

Scene 2: The child is begging on the streets. Two ladies see him and
give him money. The child returns to his parents with the money.

Scene 3: The child plays with his/her friends who talk to him about
international projects for young people and invites him to participate in
such a project.

Scene 4: The child returns to the family, where he tells his parents about
the projects and what he learned about them. He asks permission to
participate in such a project. Parents oppose the idea arguing that he
must stay home to earn money and do the house chores.

Upset, the child decides not to go anywhere because he must stay home
and support his family.

17
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“You cannot participate!”
Characters: child, father, mother, teacher, classmates

Scene 1: In the classroom, the teacher presents a new project to his
students. The project consists in greening activities in the national park.
Since the activities are held away from the students’town of residence, a
two-day trip will be organized, and pupils need parental permission.

Scene 2: Students are in the schoolyard and talk about the trip whose
purpose is greening the natural park. Two classmates ask Child to bring
a guitar in this trip. Child says that he is likely not to be allowed by his
father to participate. However, his classmates encourage him to try and
convince him.

Scene 3: The child comes home and tells his mother about the project
and asks permission to participate. His mother has no say and send
Child to talk to Father. Father does not want to hear about the project
and the Child is forbidden to participate.

Scene 4: The child tells his classmates he is not going to participate in
the project because his father does not allow him to; his father further
prohibits him to inform him of such initiatives.

“EVS or family?”

Characters: The student, girlfriend, teacher, neighbor, sister, brother,
Scene 1: The teacher is in the classroom and tells the Student about
EVS, because he/she is a top student in his class and the teacher wishes

to provide him with the chance to have a life experience abroad.

Scene 2: The student meets his girlfriend and tells her about his desire
18
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to go abroad as a participant in an EVS stage. She is upset because
she believes that if the student leaves, their relationship will end and
therefore does not support his decision.

Scene 3: The student meets Neighbour, whom he tells of EVS projects.
Neighbour encourages him to participate in the EVS project.

Scene 4: The student goes home to talk to his family about the decision
to participate in an EVS project. Sister and brother support him, while
his mother has no opinion. His father does not want to hear about his
decision and opposes because student should stay home and work.

Final: Very disappointed, Student decides not to participate in an EVS
project lest he should upset Girlfriend and Father.

PROJECT RESULTS

1.Web page: hitp:/re-inventeaza-te.atfpdr.eu
2.Project’s brochure
3.DVD with forum theater play performed in the project.

Further information, pictures, impressions about the project and the
methods used can be found on the project website: http://re-inventeaza-te.

atfpdr.eu

19
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Tineret in Actiune

, Tineret in Actiune” (Youth in Action) este programul Uniunii Europene
care sustine activitatile de invatare nonformala pentru tineri, prin
finantarea de proiecte. Acesta vine in continuarea programului ,, Tineret”
(Youth) si este implementat in perioada 2007 - 2013.

Tineret in Atiune este un program care sustine activitatile de invatare
nonformald, participarea activa, voluntariatul, includerea tinerilor

cu oportunitati reduse, cetatenia europeana, implicarea tinerilor,
diversitatea. Un program care poate aduce o schimbare, prin actiunea
tinerilor si a celor care lucreaza cu ei, la nivel de atitudine si mentalitate.
Si, nu in ultimul rand, un program care poate determina schimbarea in
bine la nivelul comunitatilor locale, nationale si europene.

In Romania, programul 7ineret in Actiune este gestionat de Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale, institutie aflata in subordinea Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului. ANPCDEFP gesioneaza
si Programul Invatare pe tot parcursul vietii, cu urmatoarele
componente - Comenius, ERASMUS, Leonardo da Vinci, Grundtvig.

Obiectivele programului
Obiectivele generale expuse in decizia de instituire a programului sunt
urmatoarele:
* promovarea cetateniei active in randul tinerilor, in general, si a
cetateniei lor europene, in particular;
» dezvoltarea solidaritatii si promovarea tolerantei intre tineri,
in special in vederea consolidarii coeziunii sociale in Uniunea
Europeana;
» favorizarea intelegerii reciproce intre tinerii din diferite tari;
+ contributia la imbunatatirea calitatii sistemelor de sprijinire a
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activitatilor tinerilor si a capacitatii organizatiilor din cadrul
societatii civile in domeniul tineretului;
* promovarea cooperarii europene in domeniul tineretului.

Prioritati permanente ale programului:
* Cetatenia Europeana
* Participarea activa a tinerilor
* Diversitatea culturala
* Includerea tinerilor cu oportunitati reduse

Candidatii eligibili:
Acest program se adreseaza:

e organizatiilor neguvernamentale,

o institutiilor publice care lucreaza cu tinerii,

o grupurilor informale de tineri (care pot candida ca atare doar
in cadrul Initiativelor tinerilor, iar in rest doar daca sunt
reprezentate de o organizatie/institutie eligibila),

o scolilor speciale pentru tineri cu dizabilitati,

e exclusiv pentru Serviciul European de Voluntariat,
structurilor care se ocupa cu organizarea de evenimente in
domeniul tineretului, sportului sau culturii, daca acestea sunt
coordonatoare.

Tineret in Actiune are cinci actiuni operatonale. Sub-actiunile
descentralizate care sunt gestionate de Agentiile Nationale sunt:
Actiunea 1.1: Schimburi de tineri

Actiunea 1.2: Initiative ale tinerilor

Actiunea 1.3: Proiecte pentru democratie participativa

Actunea 2: Serviciul European de Voluntariat

Actiunea 3.1: Cooperare cu tarile partenere din vecinatatea Uniunii
Europene

21
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Actiunea 4.3: Proiecte de formare si retele
Actiunea 5.1: Intalniri ale tinerilor si responsabililor de politici de

tineret.

Despre “Re-Inventeaza-te”

“Re-Inventeaza-te” (RO-13-39-2010-R5 ) este un proiect de democratie
participativa, implementat de 8 organizatii de tineret, din 4 tari
europene: Romania, Bulgaria, Ungaria si Lituania.

Obiectivele proiectului sunt:

crearea unei retele de organizatii, pentru a disemina exemple de
buna practica in domeniul tineretului si al participarii;
identificarea nevoilor tinerilor pentru a participa la viata
democratica;

facilitarea intalnirilor tinerilor cu factorii de decizie in domeniul
participarii la viata democratica

incurajarea mobilitatii tinerilor si schimbului de idei despre
participarea la viata democratica, in randul tinerilor

Proiectul se desfasoara in perioada 15 Aprilie 2011 — 15 Aprilie 2012 si
implica 40 de tineri, in activitati precum:

crearea unei retele de tineri interesati de schimbul de bune
practici in domeniul participarii;

intalniri locale si internationale pe tema luarii deciziilor in
domeniul tineretului

dezbateri cu factorii de decizie

realizarea de studii si cercetari despre participare.

Partenert:

Asociatia Tinerilor Formatori pentru Promovarea Dezvoltarii
Rurale — Romania
Forumul Cetatenesc pentru Actiune Sociala si Educatie Civica —

Romania
22
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Kurt Lewin Foundation — Ungaria

Student Council of Miskolc — Ungaria
SOU”G.Karavelov”’Shivachevo — Bulgaria
European Multicultural Association — Bulgaria
Lithuania Youth Center - Lituania

Students Representative Body of Mykolas Romeris

Etapele proiectului:

Stabilirea comunicarii in cadrul parteneriatului

Selectia participantilor

Activitati de cunoastere si team building la nivelul fiecarui
partener

Pregatirea logistica a proiectului

Intalnirea tinerilor cu factorii de decizie locali si nationali

Cercetarea de teren si studiu asupra participarii active a tinerilor
23
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* Intalnirea de proiect
» Evaluarea proiectului

Activitati ale intalnirii de proiect:

* Conferinta de lansare a proiectului

* Harta participarii active

* Cetatenie Europeana

* Ziua Interculturala

» Gasirea obstacolelor si solutiile in calea/ pentru participarea
activa a tinerilor

* Dialog cu autoritatile publice

* Vizita de documentare

» Realizarea unei piese de teatru forum si prezentarea ei in
comunitate

* Evaluarea proiectului
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Solutii propuse de tineri in domeniul politicilor publice de tineret

In cadrul activitatilor de proiect, tinerii au pregatit jurnalul participarii,
care cuprinde urmatoarele informatii: definitia participarii, motto-uri,
nevoi ale tinerilor, obstacole in calea participarii dar si solutii pentru o
mai activa participare a tinerilor:

,»A participa inseamna a face parte dintr-un grup si a stii sa faci
diferenta.”

,»A participa inseamna a ajuta oameni, institutii, orase, comunitati, fara a
fi platit. ,,

,»A participa inseamna ca face ceva util pentru socirtate si pentru noi
insine”.

“Nu se compara a petrece timpul singur acasa cu satisfactia de a-i ajuta
pe ceilalti!”

,Daca nu participi, nu vei sti niciodata cum e sa fii parte a unei
Comunitati!”

,,Poti alege sa-ti folosesti vocea!”

Probleme cu care se confrunta tinerii in general, identificate de
participantii la proiect:
 lipsa unor spatii in care toti tinerii, indiferent de situatia
mateiala, sa poata participa la activitati recreative educative (ex
cluburi de tineret, unde sa se desfasoare activitati precum dans,
pictura, teatru etc.)
+ slaba implicare a autoritatilor in sprijinirea initiativelor tinerilor

* slaba organizare a tinerilor: tinerii nu sunt organizati in
25
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structuri care sa ii reprezinte in procesul de luare a deciziilor in
comunitate

slaba informare a tinerilor cu privire la structurile de tinert
existente si activitatile promovate de acestea

lipsa unor spatii adecavte pentru practicarea sportului (sali de
sport, bazine de innot, piiste de biciclete etc)

slaba incurajare a activitatilor de voluntariat: de foarte multe ori
tinerii nu stiu despre posibilitatea de a activa ca si voluntari
lipsa de sprijin din partea parintilor si a scolii pentru implicarea
tinerilor in viata comunitatii.

Inexistenta, in cadrul comunitatilor rurale, a unor oportunitati
pentru tineri pentru petrecerea timpului liber

Necunoasterea si nerespectarea drepturilor tinerilor

Lipsa locurilor de munca pentru tineri

Lipsa motivatiei pentru tineri de a participa la activitati
extracurriculare

Solutii pentru imbunatatirea situatiei tinerilor si o0 mai activa
participare acestora la viata comunitatii:

infiintarea, la nivel local, de spatii cultural educative,
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subordonate autoritatilor publice, la care sa aiba acces orice
tanar, indiferent de apartenenta etnica, religioasa, situatie
materiala. Astfel de centre pot fi infiintate si sustinute prin
redirectionarea unui procent din bugetul local dar si prin
implicarea tinerilor in campanii de fundrasing si implicarea
companiilor private care isi doresc sa fie implicate in proiecte
sociale

* Sprijinirea initiativelor tinerilor de catre autoritati. Prin diferite
metode (mese rotunde, dezbateri, intalniri non formale etc)
trebuie incurajat dialogul intre tineri si autoritati. In cadrul
intalnirilor dintre tineri si autoritati, tinerii isi prezinta ideile,
iar autoritatile ii sprijina in implementarea initiativelor al caror
beneficiar este intreaga comunitate.

» Crearea unor structuri de tineret, in care tinerii sa fie reprezentati
la toate nivelele (scoala, societate civila, mediu rural, mediu
urban).

* Alocarea unui procent din bugetul local, a carui destinatie (de
interes public) sa fie decisa de catre tineri.

* Crearea unei retele de structuri de tineret, care sa fie in
permanenta informata despre actiunile initiate de organizatiile
locale, astfel incat sa fie capabila sa informeze tinerii din
comunitate despre actiunile acestor organizatii;

* Amenajarea de spatii dedicate practicarii sportului si incurajarea
practicarii sportului de catre tineri; amenajarea unor locuri
dezafectate ca si spatiu de practicarea sportului;

* Promovarea voluntariatului si a beneficiilor actiunilor de
voluntariat: prin intermediul mediei, sunt aratate tinerilor
exemple de actiuni de voluntariat in care tinerii din comunitate
au fost deja implicati si care au fost rezultatele si beneficiile
implicarii lor ca si voluntari; organizarea de camapnii de
informare.

* Finantarea si implementarea de proiecte de tineret, care sa
implice tineri cu oportunitati reduse.
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Incurajarea organizatiilor in a folosi munca voluntara a tinerilor;
Educarea parintilor care trebuie sa inteleaga rolul actiunilor de
voluntariat si al invatarii prin metode de educatie non formala in
procesul de dezvoltare personala al indivizilor. Parintii si scoala
sa sprijine mai multe implicarea tinerilor in astfel de actiuni si in
licee/ universitati sa existe bonusuri pentru cei implicati in astfel
de actiuni;

Infiintarea, in mediu rural a unor cluburi de tineret, in care tinerii
sa se reuneasca si sa participe la actiuni socio educative, in care
sa deprinda noi abilitati.

Tinerii nu isi cunosc drepturile si obligatiile, de aceea nu stiu
cand le sunt incalcate drepturile. O solutie in acest sens ar

fi, organizarea de campanii de informare a tinerilor asupra
drepturilor si obligatiilor.

Crearea de noi locuri de munca pentru tineri, incurajarea,

prin reducerea fiscalitatii si ate facilitati, a companiilor care
angajeaza tineri si care investesc in formarea personalului,
asigurand astfel un nivel ridicat al pregatirii tinerilor.
Posibilitatea de a valoriza experienta de voluntariat, ar motiva
tinerii sa fie mai implicati in viata comunitatii.

Participantii au identificat si anumite obstacole in calea implicarii
tinerilor:

lipsa interesului/ motivatiei

lipsa timpului

lipsa sprijinului din partea autoritatilor

lipsa activitatilor de voluntariat

slaba informare a tinerilor

slaba implicarea a mass-mediei in promovarea actiunilor de
tineret

lipsa facilitatilor

apatia

ignoranta
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* comoditatea
Metode de educatie non-formala folosite in cadrul proiectului:

Jocuri de cunoastere:

Nume si gesturi: fiecare participant isi scrie numele pe un cartonas

si isi alege un salut. Participantii se plimba liber in sala de activitati,
interactionand cu ceilalti si schimband cartoanele cu numele si gestul
simbolizand salutul. La sfarsit, fiecare isi primeste inapoi numele si
gestul si va interactiona cu ultima persoana care a avut numele si gestul
sau, incercand sa afle mai multe informatii unul despre celalalt.
Recunoaste adevarul: fiecare participant a primit o cravata din hartie,
pe care a scris 3 lucruri adevarate si un neadevar despre el. Participantii
au mers prin sala de activitati si au interactionat, incercand sa afle
despre cei cu care au interactionat care lucruri suntv adevarate si care
false. Astfel, s-a realizat un prim contact al participantilor si au putut
afle unii despre altii lucruri interesante.

Jocuri de formare a echipei:

1. Secret friend: fiecare participant a avut un prieten secret, de
care a trebuit sa aiba grija. Pe biletele s-au scris numele tuturor
participantilor si fiecare participant a tras la sorti cate un biletel.
Astfel, a devenit prietenul secret al persoanei al carei nume era
pe biletel. Prietenul secret a avut ca si sarcina, pana in ultima zi
de activitati, sa aiba grija de protejatul sau, sa il ajute in situatii
de dificultate, fara insa a-si dezvalui identitatea. Obiectivul
acestui exercitiu a fost interactiunea intre participanti dar si
deprinderea unor abilitati precum solidaritatea.

2. ,,You've got mail” — a fost creat un panou pe care au fost
lipite plicuri de hartie. Fiecare participant (inclusiv trainerii/
facilitatorii) si-au ales cate un plic pe care l-a personalizat si
care a devenit cutia lui postala. Astfel, s-a incurajat comunicarea
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intre participanti si oferirea de feedback. Participantii au fost
incurajati sa ofere feedback generativ celorlalti, prin lasarea de
bilete in ,, cutiile postale” ale celorlalti de mesaje pozitive.

Energizere:

Super Model: participantii sunt aranjati in cerc. Participantii trebuie sa
raspunda la indicatiile facilitatorului, atunci cand sunt indicati:

Super Model: Participantul indicat trebuie sa ia o pozitie de super
model, iar persoana din stanga si din dreapta, trebuie sa actioneze ca
niste fotografi, mimand si facand gesturile corespunzatoare.

Elefant: Participantul se pozitioneaza imediat ca un elefant, cu maine
incrucisate in fata, simbolizand trompa elefantului. Participantul

din dreapta sa si cel din stanga sa isi pun maine in cerc in jurul lui,
simbolizand urechile elefantului.

Jeleu: Participantul indicat incepe sa se scuture continuu, ca si un jeleu.
Participantul din stanga si din dreapta sa, se prind de mana si formeaza
un cerc in jurul sau, simbolizand astfel un pahar pentru jeleu.
Magarusul: Participantul indicat si cel din dreapta si din stanga sa,
ingheata, fara a avea voie sa mai faca vreo miscare.

Lumea va fi confuza si va face greseli. Aceste greseli genereaza rasete
si buna dispozitie.

Telefonul fara fir: Participantii stau in cerc sau in sir. Facilitatorul
sopteste repede un mesaj unui participant. Acesta sopteste mesajul
participantului din dreapta sa. Actiunea se repeta pana mesajul ajunge
la ultimul participant. Cuvantul/ mesajul va ajunge cu siguranta
distorsionat, ceea ce va provoca rasete si buna dispozitie.

Boom!: Participantii stau in cerc si incep sa numere (1-2-3-4....). de
fiecare data cand se ajunge la 3 sau la un numar care contine cifra 3

sau la un multiplu de 3, in loc de cifra respectiva, cel care numara zice
,Boom!”. Cei care gresesc, sunt eliminati din joc. Ultimii 2 participanti
ramasi in joc, sunt castigatorii.
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Ploaia: Participantii stau in cerc. Facilitatorul isi freaca palmele si
participantii i se alatura, unu cate unu. Dupa aceea facilitatorul bate din
palme si ceilalti il urmeaza. Dupa ce toti bat din palme, facilitatorul
incepe sa tropaie.

Lupta pentru scaun: In camera sunt puse scaune al caror numar este
mai mic decat al participantilor cu 1. Participantii danseaza pe muzica
si cand muzica se opreste, participantii trebuie sa ocupe un loc. Cel care
ramane in picioare este elimenat. Dupa fiecare eliminare este scos un
scaun. Astfel, la sfarsit ramane un singur castigator.

Spune culoarea corecta:
articipantii sunt impartiti in doua
siruri paralele. Facilitatorul sta in
spatele sirului si indica ultimului
articipant din fiecare sir, o culoare.
Pentru fiecare culoare, este stabilit
n semn. Ultimul participant
trebuie sa transmita semnul
articipantului din fata sa iar acesta
rmatorului participant, pana
ajunge la participantul din fata
sirului. Participantul din fata sirului
care a indicat corect culoarea trece
in coada sirului, avand rolul de a
trasnmite semnalul pentru culoarea
indicata de facilitator. Jocul se
termina cand intr-una din echipe
toti participantii au fost in fruntea
sirului. Castiga acea echipa in care
toti participantii su fost in fata
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Metode de prezentare:

Prezentarea participarii tinerilor in tarile partenere (sesiunea Youth
Maping) a fost realizata sub forma de: conferinta de presa, campanie de
informare publica, emisiune TV si joc de rol.

Conferinta de presa: membrii echipei si-au impartit rolurile: experti,
jurnalisti. Astfel, jurnalistii au pus intrebari celor care au avut rolul de
experti, pe tema participarii active a tinerilor.

Emisiune TV: pentru prezentare, echipa de participanti a simulat o
emisiune TV, in care au existat urmatoarele roluri: moderator, invitati,
public (care prin legatura telefonica au pus diverse intrebari invitatiilor).
Campanie de informare publica: tinerii au ilustrat ideea participarii
active printr-o campanie stradala de informare a cetatenilor. Pentru
realizarea campaniei, membrii echipei s-au folosit de animatia stradala
pentru atragerea publicului.

Joc de rol: participantii au interpretat diverse roluri pentru a ilustra
partciparea tinerilor la viata comunitatii.

Dezbaterea:

Pentru sesiunea dedicata cetateniei Europene, echipa de traineri a afisat
in sala de activitati diverse afirmatii despre cetatenia Europeana iar
participantii dupa ce au citit toate afirmatiile, au ales afirmatia care li
s-a potrivit. Astfel s-au format noi echipe iar tinerii au discutat in cadrul
acestor echipe pornind de la afirmatia data, fiecare membru avand
posibilitatea de a-si expune punctul de vedere. Dupa discutiile in grup,
au avut loc dezbateri in plenara, in care fiecare echipa si-a prezentat
argumentele in favoarea ideii agreate de grup.

Aceasta metoda a fost folosita si in cadrul intalnirii dintre tineri

si autoritatile publice. Astfel, tinerii, impreuna cu reprezentantii
autoritatilor locale, ale Primariei Rm Valcea, Inspectoratului Scolar
Valcea, reprezentati ai unor ONG-uri locale, au discutat cu problemele
cu care se confrunta tinerii dar au venit si cu solutii pentru implicarea
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mai activa in viata comunitatii.

Video - voice

In cadrul proiectului, in etapa de pregatire, participantii au avut ca si
sarcina realizarea unui clip video despre participarea tinerilor, in tarile
partenere. Astfel, prin aceste clipuri video tinerii si-au exprimat opinia
privind participarea activa.

Brainstorming:

Este o metoda a discutiei in grup (initiata de A. Osborn-1953) cu
functia de a Inlesni cautarea si gasirea celei mai adecvate solutii a unei
probleme prin implicarea tuturor membrilor grupului, obiectivul fiind de
a genera si culege cat mai multe idei de la toti participantii, fara critici
sau opinii.

Este obligatorie respectarea a patru reguli obligatorii:

1. Evaluarea negativa si pozitiva a ideilor este interzisa. Autocenzura
este suprimata.

2. Ideile cele mai bizare sunt primite cu entuziasm.

3. Cantitatea este privilegiata in raport cu calitatea.

4. Asocierea de idei va fi practicata sistematic si fara limite: fiecare
propunere a cuiva poate fi devoltata de ceilalti.

In cadrul proiectului, aceasta metoda a fost folosita pentru a identifica,
de catre participanti, poblemele cu care se confrunta tinerii, dar si
solutiile pentru o mai activa implicare a lor in viata comunitatii.

Jocuri de pregatirea piesei de teatru forum

Metodei “Teatru forum” a fost deprinsa si cu ajutorul jocurilor si
energizerelor pregatitoare. In aceasta categorie amintim:

Blind cars: participantii sunt impartiti pe perechi. O persoana sta in
fata celeilalte (persoana din fara are ochii inchisi si este masina oarba).
Persoana din spate este soferul care conduce masina, dand indicatii,
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prin atingeri pe spatele “masinii”: atingere pe umarul drept= te intorci
la dreapta; atingere pe umarul stang= te intorci la stanga; atingere pe
centrul spatelui= mergi tot inainte; stop atingere= stop.

Freeze!: participantii merg liber prin sala de activitati si la un semnal
al facilitatorului, trebuie sa inghete in pozitia in care se afla in acel
moment.

Completeza imaginea: 2 participanti, stau in fata celorlalti, fara a
vorbi si formeaza o imagine. Unul dintre participanti pleaca si locul
sau este luat de un alt coleg, formand o noua imagine. Pe rand, fiecare
participant completeaza o imagine.

Jocul increderii: Participantii sunt impartiti in echipe. Unul din
coechipieri, legat la ochi, alearga dintr-un anumit punct din sala, pana
ce coechipierul ii spune sa se opreasca.

Duelul atitutidilor: Participantii sunt impartiti in perechi, coechipierii
fiecarei perechi duelandu-se in atitudini.

Hipnoza Columbiana: participantii sunt impartiti in perechi, unul din
coechipieri este A iar celalalt B. A il va “hipnotiza” pe B cu palma sa- B
trebuie sa 1si mentina fata la o distanta constanta de cativa centimetrii
de palma lui A. A va incerca sa il manipuleze pe B in tot felu de pozitii,
folosindu-si mai multe categorii de muschi. Dupa un timp, A si B
schimba rolurile intre ei.

Aminteste-ti imaginea: un voluntar sta in fata restului grupului. Grupul
este rugat de catre facilitator sa inchida ochii. Voluntarul formeaza o
imagine inghetata. Facilitatorul cere grupului sa deschida ochii pentru
cateva secunde, sa se uite la imaginea din fata, dupa care sa inchida din
nou ochii si apoi sa reconstituie imaginea, ei insusui.

Imagini individuale: participantii stau in cerc, cu fata in afara.
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Facilitatorul spune o tema sau un cuvant si numara pana la 3.
Participantii se intorc cu fata spre interior si prezenta imaginea inghetata
a cuvantului propus de facilitator.

Teatru forum:

Teatru forum este o metoda de educatie non-formala, un instrument

de interventie sociala. Piesa de teatru are ca scop schimbarea ideilor,
mentalitatilor, atitudinilor celor care participa la jucarea piesei. Astfel,
este transpus in piesa de teatru forum un fragment din realitatea
cotidiana, in care protagonistul se afla intr-o situatie de opresiune si
careia nu stie cum sa ii faca fata deci prin urmare sfarsitul este unul
tragic pentru protagonist. Spect-actorii sunt invitati sa inlocuiasca
protagonistul sau alte personaje si sa exprime- jucand, nu ramanand pe
scaune- solutiile posibile pentru rezolvarea situatiei. Piesa este moderata
de un jocker, care are rolul de facilita intelegerea piesei de catre public
dar si integrarea solutiilor oferite de public in contextul piesei. Astfel,
dupa prima reprezentatie a piesei, jocker-ul verifica daca publicul a
inteles despre ce e vorba si ce are de facut si introduce regulile. Se

reia piesa cu interventia spectatorilor, cand este cazul. Dupa fiecare
solutie oferita de un spect-actor, jocker-ul intreaba publicul daca solutia
oferita este una realista si poate fi pastrata. La final, sunt analizate
solutiile propuse de public si in ce sens au influentat acestea finalul
piesei. Astfel, spectatorii sunt pusi in postura sa vina cu solutii pentru a
schimba atitudini.

Participantii in proiectul ,,Re-Inventeaza-te!” au invatat, in decursul

de 3 zile de sesiuni, cum sa foloseasca metoda ,,Teatru forum”. Dupa
deprinderea tehnicilor, tinerii au fost impartiti pe echipe, fiecare echipa
fiind responsabila cu organizarea unei piese de teatru forum. Fiecare
echipa, cu ajutorul trainerilor si facilitatorilor, au scris scenariul piesei
de teatru, si-au impartit rolurile in cadrul echipei si si-au confectionat
costumele si decorul pentru piesa. S-a folosit aceasta metoda, astfel,
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fiecare participant a fost implicat activ in realizarea piesei de teatru.
Fiecare echipa a prezentat piesa realizata si la final au fost votate cele
mai reprezentative piesa, care sa fie jucate in fata publicului, in orasul
Rm Valcea si in parcul central din Baile Olanesti.

Scenarii piese:

“COPILARIE FURATA”

Personaje: Tata, Mama, Copilul,
Doamnele bogate, Prietenii
Copilului

Scena 1: O familie in care
tatal si mama isi petrec timpul
consumand alcool si fumand.
Copilul este lipsit de dreptusi
si este trimis de catre parinti sa
cerseasca pentru a avea bani
pentru alcool si tutun.

Scena 2: Copilul cerseste in
strada. 2 domane il intalneste si
i1 da bani. Copilul se intoarce cu
banii obtinuti la parinti.

Scena 3: Copilul se joaca cu prietenii lor, care ii vorbesc despre proiecte
internationale pentru tineri si il invita sa participe si el la un astfel de
proiect.

Scena 4: Copilul se intoarce la familie, unde le vorbeste parintilor
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despre proiectele despre care a aflat si le cere permisiunea sa participe
si el la un astfel de proiect. Parintii se opun, motivand ca trebuie sa
ramana acasa pentru a castiga bani si a face treburile casei.

Suparat, copilul hotaraste sa nu plece nicaieri, deoarece trebuie sa stea
acasa si sa isi intretina familia.

»Nu ai voie sa participi!”
Personaje: Copilul, Tata, Mama, Profesorul, Colegii,

Scena 1: In clasa, profesorul prezinta elevilor un nou proiect. Acesta
consta in actiuni de ecologizare in parcul national. Deoarece actiunile
au loc la departare de orasul de resedinta al elevilor, va fi organizata o
excursie de 2 zile, iar pentru participarea elevilor, este neboie de acordul
parintilor.

Scena 2: Elevii se afla in curtea scolii si vorbesc despre excursia al carei
scop este ecologizarea parcului. 2 colegi il roaga pe Copil sa aduca in
excursie chitara. Copilul le spune ca exista foarte mare probabilitate

sa nu i se permita de catre tatal sau, sa participe. Colegii il incurajeze
totusi sa incerce.

Scena 3: Copilul vine acasa unde povesteste mamei despre proiect si
11 cere permisiunea sa participe. Acesta nu are nicio parere si il trimite
sa vorbeasca cu Tatal. Tatal nici nu vrea sa auda despre participarea la
proiect si ii interzice Copilului sa mearga.

Scena 4: Copilul le spune colegilor ca nu va participa la proiect
deoarece Tatal sau nu ii permite sa ia parte la proiect, iar pe viitor sa nu
il mai informeze despre astfel de initiative, deoarece ii este interzis.

»EVS sau familie?”
37



> * * /// &
* * - v-* P

* *

Education and Culture DG

‘Youth in Action’ Programme Youth

Personaje: Studentul, Iubita, Profesorul, Vecinul, Sora, Fratele,

Scena 1: Profesorul se afla in sala de curs si i1 vorbeste studentului
despre EVS, deoarece acesta este cel mai bun din clasa sa si vrea sa i1
ofere sansa sa aiba o experienta de viata in strainatate.

Scena 2: Stundetul se intalneste cu iubita lui si 11 spune despre dorinta
sa de a pleca in strainatate ca participant intr-un stagiu EVS. Aceasta se
supara deoarece considera ca daca va pleca relatia lor se va termina si
de aceea nu 1l sustine in aceasta decizie.

Scena 3: Studentul se intalneste cu Vecinul sau, caruia i1 povesteste
despre proiectele EVS. Acesta il incurajeaza sa participe intr-un proiect
EVS.

Scena 4: Stundentul merge acasa pentru a vorbi cu familia sa despre
decizia de a pleca intr-un stagiu EVS. Sora si fratele sau il sustin, in
timp ce mama sa nu are nicio opinie. Tatal sau nici nu vrea sa auda
despre aceasta decizie si se impotriveste, deoarece Studentul trebuie sa
ramana acasa si sa lucreze.

Final: Studentul, foarte dejamagit, hotaraste sa nu participe la un proiect
EVS, pentru a nu-si supara lubita si Tatal.

Infomatii, poze, impresii despre proiect, metodele utilizate pot fi gasite
pe site-ul proiectului: http://re-inventeaza-te.atfpdr.eu
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3a ,,IIpeoTkpuii cebe cu

I Ipeotkpuii cede cu* (RO-13-39-2010-R5) e mpoekT 3a 1eMOKpaTUuyHO
y4yacTue, peaJin3upaH OT 8 MIIAJICKKHA OPraHU3aIuu OT 4 eBPOINECKU
nbpkaBu: Pymbnus, bearapus, Yarapus n Jlutsa.

[{enute Ha mpoekTa ca:

Chb3maBaHe na MpeKa OT OpraHM3aIiM 32 Pa3IpOCTPAHCHUE HA IIPUMCPH 3a
JI0OpU MPaKTUKK B 00JIACTTA HA MJIQJICKTA U YIACTHETO,

Wnentndunmpane Ha Hy>KAUTE HA MJIAUTE XOpa 3a Jia y4acTBaT B
JAEeMOKpAaTUYHUS KUBOT,

VrnecHsBaHe Ha MIIAJACKKUTE CPEILU C B3EMAIIUTE PELICHUs B 00acTTa Ha
y4acTHe B JEMOKPATUYHHS KUBOT.

Hac1>panaHe MOOMITHOCTTA Ha MyIajuTe X0pa 38 OOMEH Ha HIeH 32
Y4aCTUC B ACMOKPATUYHHUS KUBOT MKy MJIAIMTE XOpa

[IpoekTsT ce mpoBexaa B nepuoaa or 15 anpun 2011 . - 15 anpun 2012 . u
ydactBar 40 Miaau Xxopa B IEHHOCTH KaTo:

Cp3naBaHe Ha MpeXa OT MJIaJii X0pa, HHTEPECYBAIIH CE OT CHOEIISHE Ha
2106pI/I MPAaKTUKU B obOmacra Ha y4acTue B JEMOKPATHYHUS )KUBOT,
MecTHH 1 MEeXIyHApOIHH CPEIIH, BbPXY B3€MaHETO Ha pEIIeHHs B obiacTra
Ha MJIaJexKTa

Jluckycuu ¢ B3eMaluTe pelieHus

Peanuzupane Ha Nipoyusanus u u3cieaBanus 3a yyacTue.

[TapTHBOPH:

Aconuanys Ha MilaguTe 00ydaBally 3a HachpyaBaHe Ha
Pa3BUTHETO HA CEJICKHUTE palioHU - PyMbHUSA

I'pasxxtann Ha @opyma 3a COLMAIHO JEHUCTBHE U IPAKIAHCKO
oOpa3oBanue - PymbHus

Kypr JleBun ®onparuon (Kurt Lewin Foundation) - Yarapus
Crynentcku cbBeT Ha Mumkonir (Student Council of Miskolc)-
VYHrapus

COVY ,,I'Kapagenos* [lluBaueBo - bbarapus
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EBporneiicka myntukyntypHa acouuamus (European
Multicultural Association) - bbarapus

Mnanexxku nienTsp Jlutea (Lithuania Youth Center )- JIuta
Students Representative Body of Mykolas Romeris
University(MRUSA) - JIutrsa

Eranu Ha npoexkra:

CLS}IaBaHe Ha KOMYHUKaAIMA B paMKUTC HA MMAPTHHOPCTBOTO
N300p Ha yyacTHULIUTE

JleitHOCTH 3a 3all03HaBaHEe W THHM OWJIAUHT JIEHHOCTH I10
OTHOIICHHE Ha BCCKU MMAPTHBOP

HO)IFOTOBK& Ha JIOrUCTHUKAaTa Ha IMPOCKTa

Cpernia Ha MJTATUTE ¢ MECTHU W HAIIMOHATHH JIHJICPH B3EMAIIH
peweHusTa

IToneBn IIpOYy4YBaHC M HAYYHU HU3CJICABAHUSA HA aKTUBHOTO
y4acThe Ha MIIQJNTE X0pa

Cpe1a 1o nmpoekra

Oruenka Ha MpoeKTa

JIefiHOCTH IIPU CpeluUTe 1O MPOEKTA:

Kondepennus 3a oTkpuBaHe Ha MPOEKTa

Kapra Ha akTHBHOTO y4yacTue

EBporeiicko rpaxaaHcTBO

MexnyKynTypeH 1eH

Hamupane Ha pemieHus ¥ Mpeyku Mo mbTs / 32 aKkTUBHOTO
y4acTHe Ha MJIaJIuTe

Muanor ¢ myOiuyHUTE OpraHu

[Tocenienue 3a JOKyMEeHTaLIMs

OcphbllecTBsIBaHE HA UTpaTa U MPEICTaBIHETO MYy B OOIIHOCTTa
opym

Oruenka Ha MpoeKTa
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Pemenust mpeiokeHH OT MJIAJIUTE B 00J1aCTTA HA MOJUTHKATA 32
MJIAJEIKTA.

B neitHocTuTe 10 MpoekTa, MiIaiuTe Xopa MOATr0TBUXa JTHEBHUKA 32
y4acTHeTO, KOWTO BKJIIOYBA cliefiHaTa nHbopMaIus: AePUHHULIMS Ha
y4acTUETO, ACBU3H, MIIAJICKKUTE HYKIU, IPEUKUTE MIPE] yYACTHETO, HO
U peLIeHUs 3a M0-aKTUBHO y4acTHe Ha MIIAJUTE X0pa:

,,YUacTHUETO 03HAYaBa Jia CH 4acT OT TPpyIia U Jia 3Haell J1a IPaBHILI
paznuka.”

,,Y4acTHETO 03Ha4YaBa Jia IOMOTHEII Ha XOpa, HHCTUTYIUH, TPAJIOBE U
obO1HOCTH, O€3 Ja TH ce 3ariania. ,,

,,YUacTHETO O3Ha4yaBa €, 4e IMPaBHIIl Hello MOJIE3HO 3a OOIIECTBOTO U 32
cebe cu”.

,HecpaBHIMO € J1a mpeKapall BpeMeTo CH caM Yy JIoMa C
YIIOBJIETBOPEHHUETO J1a IToMaraii Ha apyrure!”

,,AKO HEe y4JacTBalll, HUKOT'a HSAMa Ja 3Haelll KAaKBO € JIa CH YacT OT ¢/IHa
O6mmHocT!”

,,Moxe 1a u3depent 1a u3nos3paii riaca cu!”

IIpodaemu, npex KOUTO ca U3NPABEHH MJIAJUTE XOPa KATO WSLI0,
onpeeJieHUd OT YYACTHUIUTE B MPOEKTA:
» Jluncara Ha mpoCTpPaHCTBA, B KOUTO BCHUKH MJIAJH X0Pa,
HE3aBHCUMO OT (PMHAHCOBOTO UM CHCTOSIHUE, MOTAT J]a y4acTBar
B pa3BJIeKaTeIHN 00pa3oBaTeNIHU ACHHOCTH :
e (HampuMep MIIAJIeKKH KIIyOOBe, KbAETO J1a U3BbPIIBAT
NeHHOCTH, KaTo TaHIIH, PUCYBaHE, TeaThp U JIp.)
* Hucka crenen Ha yyacTue Ha BIACTUTE B MOJIKpEra Ha

41



* X % /

‘Youth in Action’ Programme

. 2 o ®
*
*
Education and Culture DG
Youth _

MJIaJIC)KKH WHALIMATUBU
Crnaba opraHu3anus Ha MJIAJIATE XOpa: MIIAIUTE XOpa HE ca
OpPTaHW3UPAHU B CTPYKTYPH, KOUTO Ja TH MPEACTABIISABAT MPH
B3EMaHETO Ha PEIICHUsS B OOMIHOCTTA

Cnaba nHDOPMHUPAHOCT HA MITAJICKTA 32 CHIIECTBYBAIIIUTE
CTPYKTYpH U IEHHOCTH, Pa3pabOTEeHU OT TE3H.

Jlunca Ha aJieKBaTHY CIIOPTHU MPOCTPAHCTBA (CTIOPTHH 3aTH,
TUTYBHU OaceHH, BEJIOCHIICIHH aJIeu | JIp. )

Cnabo Hachp4aBaHe Ha JTOOPOBOIHH ICWHOCTH: MHOTO ITBTH
MJIQJIATE XOpa HE 3HAST 32 B3MOXKHOCTTA JIa CITYKaT KaTo M Karo
JIOOPOBOJIIIN.

Jlunca Ha ToKpena OT POIUTEININ U YYWIHIIATA 32 YIaCTHETO Ha
MJIQJIATE XOpa B )KHBOTA HA OOIIHOCTTA.

Jlunca Ha BB3MOXKHOCTH 32 MJIQJMTE XOpa B ceJICKara OOIHOCT
3a IIpeKapBaHe Ha CBOOOTHO BpeMe

Heno3naBaHe u HapylIaBaHe Ha IpaBaTa Ha MIIAATE

Jlunca Ha paOOTHH MecTa 3a MJIaJINTE

Jlunca Ha MOTHBAIIHS 32 MJIQJINTE XOpa JIa y9acTBaT B
U3BBHKJIACHU JEUHOCTHU

Pemenns 3a nopo0psiBaHe HA MOJIOKEHHETO HA MJIAINTE X0Pa B
TAXHOTO MO-AKTHBHO y4acTHe B 001IeCTBEHHS KUBOT

Cpb3/1aBaHe, HA MECTHO HMBO Ha KYJITypHO- 0Opa30BaTeIIHA
MMPOCTpaHCTBA, IOAYUHCHHN HAa AbPKaBHHU OpPraHyd J0 KOHUTO Ja
nuMart JOCTHII BCEKH MJIaJ YOBCK, HE3aBUCHUMO OT €THHUYCCKaA
MNPUHATJICIKHOCT, PEJIUTHUd U MaTC€pUaiHa CUTyalus. TakuBa
[IEHTPOBE Morar Jia ObIaT Ch3IaJCHH U MOTbPKAHH Upe3
MMPEHACOYBAHEC HAa NPOUCHT OT MECTHUA 6IOI[)KGT " 4pce3
BKJIFOYBAHETO HAa MJIAAWUTEC XOpa B KaMITaHUU 3a Ha6I/IpaHe Ha
CpeACTBA U YUACTUCTO HA YaCTHU (I)I/IpMI/I, KOHUTO UCKAT Oa
ydacTBaT B COOMATIHU IIPOCKTHU.

HO)I)Ip'I))KKa Ha MJIAACKKHW HHUIWATHBU OT CTpaHa Ha BIACTUTC.

Upe3s paznuunu Metonu (KpbIvM MacH, nedaTu, HeopMaHu
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CpelIH U Jp.) TpSOBa JAa ce HachpUaBa IUAJIOTa MEKTy MIIAJIUTE
XOpa M BIacTUTE. B cpemnure Mex 1y Mitajie)kTa U OpraHuTe,
MJIQJINTE XOpa Jia IPEJICTaBAT CBOUTE UJICH, a BIACTUTE J1a

TH TIOJKPETIAT B U3ITBIHCHUETO Ha HHUITUATUBHUTE, YHHUTO
OeHeUIIMEHT e IsIaTa OOITHOCT

*  (Cb31aBaHETO HA MIIAJICKKH CTPYKTYPH, B KOUTO MITAJTUTE
xopa 1a Ob/IaT MpeACTaBeHH HAa BCUYKHU HHUBA (YUHITHIIE,
TPaKIAHCKOTO OOIIECTBO, CEJICKUTE U TPAJCKUTE PaiioHN).

- PasnipepensHe Ha MPOIIEHT OT MECTHHSI OFOIIKET, YUATO 11T € B
110J13a Ha OOIIECTBEHHS HHTEPEC, 32 HY)KIUTE Ha MJIQJICHKTa.

* (Cpb31aBaHe HA MpPEXkKa OT MIIAJISKKU CTPYKTYPH, KOSATO J1a
Obae nHpOpMHUpaHa 3a IEUCTBUATA, TIPEATPUETH OT MECTHHUTE
OpTraHM3aIfy, Taka 9¢ MIIQJNTE X0pa Ja Morar Ja nHpopMupar
00IIECTBOTO OTHOCHO JICHCTBUATA HA T€3U OPTaHU3AIINN;

* (Cb31aBaHe HA MPOCTPAHCTBA, IOCBETCHU Ha MPAKTUKyBaHE HA
CIIOpTa ¥ HachpYyaBaHe HA yUYACTUETO B CIIOPTA OT MIIAJMTE XOPa,
moIoOpsiBaHe Ha M30CTABEHW MECTa KaTo CIIOPTHU 0asw;

» TlomynspusupaHe Ha MPeIUMCTBaTa Ha JOOPOBOITYECTBOTO
1 JIOOPOBOJTHY JICHCTBUS: Upe3 MEIUUTE, MIIaJIUTE XOpa ca
MOKa3aHu MPUMEPH Ha MJIAJIUTE XOpa B TOOPOBOITICCKU
JIEHHOCTH B OOIIIHOCTTA, KOMTO BEYE Ca aHTAKHWPAHU U KaKBH Ca
PE3YITATUTE | MOJI3UTE OT TAXHOTO yUaCTHE KaTo IOOPOBOJIIIH,
OpraHu3upaHe Ha HHPOPMAIIMOHHU KaMIIaHHH

» (duHaHCUpAHE W peau3ans Ha MIIAJICKKHU MPOCKTH,
BKJTFOYBAIIN MJTaJIA XOpa C HUCKH Bh3MOXKHOCTH

* HacwpuaBane Ha opraHU3aIliy B U3IOJI3BAHETO HA JOOPOBOJICH
TPYI Ha MJIQJICIKTA;

* OOyueHue Ha pOAMTEIUTE, KOUTO TPsIOBA J1a pa3depar possita
Ha JOOPOBOJIUTE M YUYEHETO Upe3 HeopMaTHu 00pa3oBaTEITHI
METO/IM B IUYHOCTHOTO Pa3BUTHE Ha (PUINICCKUTE JIUTIA.
PomuTenuTe v yYHIUIIETO J1a TIOTBPIKAT TIOBEYE MJIIAICIKKOTO
ydacTue B Te3W JCHHOCTH B YUWIHIIATA / YHUBEPCUTETHUTE,

Jla CHIECTBYBAT OOHYCH 32 TE3H, KOUTO Y9IacTBaT B TAKUBA
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JICHCTBHS,

Cb3/1aBaHETO B CEIICKUTE palOHU HA MITAJICIKKH KITyOOBE,
KBJICTO MJIAJTUTE XOpa c€ ChOMpaT W yJacTBaT B COIHMAITHO-
o0Opa3oBareIHH JeHCTBUS, B KOUTO Ja YCBOAT HOBU YMEHHUS.
MotaguTe Xopa He 103HABaT CBOUTE MpaBa M 3aIb/DKCHUS, TaKa
Ye He 3HasT, KOraro TEXHHUTE IpaBa ca HapylleHH. Penenne 3a
TOBA MIe OBIaT KaMIIaHWH, 32 JIa ce HH(pOpPMHpAT MITAJUTE X0Opa
34 TEXHUTC npaBa U 3abJIKCHUA.

Cp3naBaHe Ha pabOTHHM MeCTa 3a MJIQJUTE X0pa, Aa HachpyaBsar,
4ype3 HaMaJIsIBaHEe Ha IAHBYHOTO OOJIaraHe U APYTH YICCHCHHUS
Ha KOMITAaHUUTEC, KOUTO HaeMaT MJiaan Xopa 158 I/IHBGCTI/IpaT

B 00ydYeHUE Ha TTepCcoHaa, OCUTYPSIBAMKY 110 TO3H HAYUH
oOydeHne Ha BUCOKO HUBO Ha MJIaJIUTE XOpa.

CniocoOHOCTTA J]a OLIEHAT OMUTa KaTo J00pOBOJIEIT IIIe
MOTI/IBI/Ipa MIIaguTe Xopa aa 6’BJIaT no-aHrameaHH B )KMBOTA Ha
OOIIHOCTTA.

VYyactHuuuTe uaeHTuduIupaxa u HIKoM Oapuepu mpes] y4acTHETO Ha
MJIAaJNTE XOpa:

Jlutica Ha uHTEpEC / MOTHBAIUS

Jlurca Ha Bpeme

Jlurca Ha momKpena oT BIaCTUTE
Jlutnica Ha 7OOPOBOTYECKH IEHHOCTH
Cnabo nHpOopMUpaHe HA MIIAIUTE XOpa
Hucka crenen Ha ygacTue Ha MEIMUTE B HACHPYABAHETO HA
MIIQJIEKKUTE NEUCTBUS

Jlurica Ha ynecHeHus

Amnarus

HesexecTBOTO

Vno6¢TBO
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MeTtoau 3a HepopMAaJTHO 00yUeHH e, U3MO0JI3BAHH B IIPOEKTA:

Hrpu 3a 3ano3HaBaHe:

Hme u sxecTOBe: BCEKU YYACTHHK MHILIE UMETO CH Ha €IHO KapTOHYE

Y cu n30upa eIMH Mo3paB. Y YaCTHHUIIUTE CE Pa3XoXKaaT CBOOOIHO

B 3aJlaTa, B3aUMOJEICTBAT C IpyruTe U OOMEHSHKN KapToHYeTaTa

C UMETO U kKecTa, KOUTO CUMBOJIM3Mpa no3apasa. Hakpas, Bceku
MoJiyyaBa oOpaTHO UMETO U KECTa U L€ B3aUMOJICHCTBA C MOCIETHUS
YOBEK, KOMTO € MUMajl HeTOBOT UMETO U KECT, OMUTBAIKu ce /1a pa3depar
noBeye MHPpOpMaIHs eUH 3a JIPYT.

Ilo3Haii ucTHHATA: BCEKU YYACTHUK MOJTYYH €/lHa XapTHeHa
BpaToOBPbH3Ka, Ha KOATO € HAaIMcal TPU UCTUHU U €[lHA JIbXKa 3a ce0e

cU. YYaCTHHIIUTE ca Ce pa3XoKJIalu U3 3ajaTa U ca B3auMoJieiicTBay,
ONMUTBAKKH ce Ja pazdepaT Helllo 3a Te3H, ¢ KOUTO ca B3auMoJeicTBanuy,
KOU Hella ca BAPHU U KOU HeBApHU. [0 TO3M HauuH, yYaCTHULIUTE ca
HaIpaBU IPBUS KOHTAKT U ca OWJIM B ChCTOSTHUE Jla HAy4aT UHTEPECHU
HeIla eHH 3a IPYT.

Hrpu 3a popmupaHe HA eKUIIN:
1. Secret friend: Bcexu y4yaCTHUK € UMaJ 110 €IUH TacH MPUATEIL,
3a KOUTO € TpsiOBaio aa ce rpuxku. Bepxy Ouneruerara ca
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HalMCaHU UMEHATa Ha BCHUKH YYAaCTHHUIIM U BCEKU YUYACTHUK
u3Teris no efHo Ouserye. [1o To3u HauKH cTaBa TaeH MPUITEN
Ha JINLETO, YMUEeTO UMe € Ha OmineryeTo. TallHUAT npusTen e uman
KaTo 3ajJiaya J10 MOCeAHNS JIeH Ha ISHHOCTH, /1a ce TPUXKHU 3a
HEroBOTO MPOTEXE, Ja My IIOMOTHE B TPYAHH CUTYyalllu, HO O6e3
Jla CH pa3KkpuBa camMoiau4HocTTa. LlenTta Ha ToBa ynpakHeHue

€ B3aUMOJICHICTBUETO MEX/ly YUYaCTHULIUTE, HO CHIIO TaKa U
npu100MBaHe HA YMEHUS KaTo COJIMIapHOCTTA.

2. ,,You've got mail” —cw3naneHo e Tabi0, Ha KOETO ca 3aJIeTIeHN
XapTUEHHM ITMKOBE. Beeky ydacTHUK (BKIIIOUMTENTHO 00y4daBalu
/ KOOpZIOHATOPH) ca CH U30paH 1Mo eANH TUIUK, KOWTO ca
MEPCOHATM3UPATN U KOMTO UM € CTaHaJ MOIIEHCKA KyTHSl.

Taxa ce e HachpunsIa KOMYHHUKALUATA MEXKYy YUYACTHUILIUTE

W OCUTYpsIBaHE Ha 0OpaTHaTa BPh3Ka. Y YaCTHUITUTE Osixa
HAChpYaBaHU Jia MPEJIOCTABAT F'eHepaTiBHA 00paTHa Bpb3Ka KbM
JIpYTUTE, Ype3 OCTaBsSHE Ha OMJIETH C MOJIOKUTETHH MOCTIaHUs B
,JTOIIICHCKNTE KyTUU " HA APYTHTE.

Crumyimnpane:

Cynep Moaen: yyaCTHULIUTE ca TIOAPEACHU B KPBI. Y UaCTHUIUTE
TpsIOBa J1a OTTOBOPAT HAa MHCTPYKIIMHUTE HA KOOPJOHATOPa, KOraTo TOBa
€ HeOOXOINMO:

Cynep Mopnen: [TocoueHuAT y4acTHUK TPsOBa /1a B3eME MO3UIIHS, HA
CyIiep MOJIeJ U JIULAT OT JISIBO U JSICHO, TpsAOBa /1a JeiicTBaT KaTo HAKOU
¢dororpadu, UMUTHPANKN TOAXOSIIN KECTOBE.

CrnoH: Y4acTHUKBT BeJHAra ce nmo3uiroHupa KaTo CJIOH, C Pblie
MPEKPBCTEHU OTIPE]], CHMBOIM3UPALIN X000Ta Ha CJIOH. Y YaCTHULIUTE
OT JISIBO U JISICHO J1a TOCTABAT PBLETE CU B KPBI' OKOJIO HETO,
CUMBOJIM3UPANKH YIIUTE HA CIIOHA.

XKene: [locoueHus yyacTHUK 3arouBa Ja Tpenepy HENPEeKbCHATO, KaTo
KeJe. YUacTHHKA B JIIBO M OT JISICHO C€ XBalllaT 3a phle U 00pasyBar
KpPBI' OKOJIO TO, CHMBOJIM3UpANKHU €/1Ha Yallia C JKeJe.
Marapenieto:[locoueHHsT y4acTHUK, U T€3U OT JIABO U OT JSICHO Ha
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HEro, 3aMpB3Bar 0e3 J1a UM Ob/Ie TTO3BOJICHO J]a M3BHPIIBAT HAKAKBO
TIBYDKEHHE.

Xopara 1ie 0baaT 00bpKaHU U 1€ MPaBsIT IPeIIKU. Te3u rpeiku
TeHepHUpaT CMsIX U 100p0 HACTPOCHHUE.

be3:xku4en TeaedoHn: YuacTHULIUTE csAaT B Kpbr WK pea. Bomemust
OBbp30 LIenHe choOIIeHNe Ha eIMH y4acTHUK. ChIIMAT MpoIIenBa
CHOOIICHNETO Ha YYaCTHHKA 70 ceOecH OT JsicHaTa cTpaHa. J{eldcTBreTo
Cce TIOBTapsi, TOKaTo ChOOMICHUETO TOCTUTHE TTOCIICAHIS YIACTHHUK.
Jlymara / ch0oOIIeHHEeTO ONPEACIICHO 1€ CTUTHE 00BPKaHO, KOETO IIIe
MpEeAN3BUKA CMSIX B TOOPO HACTPOCHHE.

Boom!: YyacTHumute csgar B Kpbr U 3amousar ga opost (1-2-3-4 ....).
BCEKH ITBT, KOTaTO T€ JOCTUTAT JI0 3 UM HOMEP, ChABPIKAII YUCIOTO 3
WJTM YMCII0, KPaTHO Ha 3, BMECTO Tas3u nudpa, To3u, KOUTO Opou Ka3Bat
,,oym*“. Te3u, kouTo rpemar uznusar ot urpara. [locieqaure 1Bama
YYaCTHUIM ca TTOOSTUTEIH.

Abxaa: YuacTHUIUTE cA1aT B KpbI. Bogemusar cu pa3rpuBa pblLeTe
Y YYaCTHHUIIUTE C€ MPUCHEINHSIBAT, €ANH 1O earH. ToraBa BOACIIHAT
IUTSICKA C PBlIE U APYTH To nocienonar. Ciex KaTo BCUYKHU IUISICKAT ¢
pblIe, BOAEUIUSAT 3a104Ba /1a TPOIaA.
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Bop6a 3a cTrosia: B crasra ca mocraBeHU CTOJIOBE, YUHWTO OpOii € 1Mo
MaJbK OT TO3U Ha YYaCTHULIUTE C 1. YUacTHUIIMTE TaHIyBaT HA My3HKa
U KOraTo My3HKara CIpe, yYacTHHUIIMTE TpsiOBa 1a cenHat. To3u, KOWTo
ocTaBa Ha Kpaka € octpaHeH. Cliesl BCSIKO €IMMUHUPAHE Ce U3BAXK/a 110
enuH ctoi. Taka, B KpalilHa CMETKa OCTaBa caMo €1H MoOeTuTell.

Kaxu npaBuiiHus UBAT: YYaCTHUIIUTE ca pa3/ieJieH! B B apaJieTHU
nuHuY. Bopemusr e 3a/1 TMHUATA U TTOCOYBA HA MOCIEAHHS YYaCTHUK
OT BCEKH PEJI €UH IBAT. 32 BCEKH LIBSAT, € ONPEJICIICH 10 €IUH 3HaK.
[TocneaHuAT yuyacTHUK TpsOBa Jja U3MPATH 3HAKA HAa YYaCTHHUKA TIPET
HEro, a TOW Ha CJIeIBAIIUAT YYaCTHHUK, JOKATO JOCTUTHE 0 YYaCTHHKA
OT Ha4aJIOTO Ha pena. [IpenHust ydacTHUK OT pea, KOWTO MPAaBHITHO
IIOCOYBA IIBETa MUHABA Ha Kpas Ha peJia, ¢ eI JIa U3MpaTH CUTHAJIA

3a MOCOYCHHMS IBAT OT BoAeImuAT. Mirpara nmpukirouBa, KOrato OT €IuH
0TOOp BCHYKHTE YYACTHHUIIM Ca MUHAJIM IIPE3 HA4YaJI0TO Ha pena.
[Teyenu exuna, B KOWTO BCHUKU YYACTHHIIM ca OUIIM B HA4YaJIOTO Ha
pena.

MeTtonu Ha peACTABSHE:

[IpencraBsHETO HA YyYACTHETO HA MIIAJIUTE XOPa B CTPAHHUTE
napTHeopH (cecust Youth Maping) 6e npoBezaeHo nmoxa popmara Ha:
npeckoHpepeHius, o0mecTBeHa HHPOpMaImonHa Kammanus, TB
npeaBaHe ¥ Urpa Ha POJISL.

IIpeckoHdepeHUsi: YWICHOBETE HA CKHIIA CH PA3NEIAT POIUTE:
eKCIIePTH, )KypHAIUCTH. [10 TO3M HAYMH KYpPHATUCTUTE 3a/1aBaT
BBIIPOCH HA TE3H, KOUTO Ca JICHCTBAIM KAaTO EKCIIEPTH HA TeMa
AKTHBHOTO YYacTHE Ha MIIAJMTE XOpa.

TB npeaaBane: 3a npeCTaBsHEe, YYaCTHUIIUTE CUMYJIHPAT NIpeaBaHe
T10 TEJICBU3HUSATA, B KOETO € MMAJIO CIICAHUTE POJIH: MOJEPATOp, TOCTH,
nyOnuKa (KOUTO, TI0 TeJe(OHa ca MOCTABUIIMIIN Pa3IMYHU BBIIPOCH Ha
TOCTHTE).

Ob6mecTBeHa MHGOPMALMOHHA KAMIIAHUSA : MJIQJIUTE XOpa
WIIOCTPHpaxa UIsATa 32 aKTUBHOTO y4acTHE Ype3 YINYHA KaMITaHUs
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3a “H(OpMHUpaHE Ha TPAXIAHUTE. 3a pealn3upaHe Ha KaMIIaHUATA,
YJICHOBE Ha €KUIIa ca W3ITOI3BAIM aHUMAIIUS 110 YIIUIUTE, 32 J1a
MIpUBIIEYAT MyOIUKA.

Hrpa Ha possi: y9aCTHUIIUTE Ca U3UTPAIN PA3ITUIHHU POJIH 32 14
WIIFOCTPHpAT yYaCTHETO Ha MIIaIUTE X0pa B OOIIHOCTTA.

Jleobar:

3a cecusTa, MOCBETEHA HA €BPOIEHCKOTO TPaXKIAaHCTBO, CKUTIA
oOyunTenu myONMMKyBaIH B 3ajlaTa Pa3IMUYHU U3SBICHUS 32 €BPOTNEHCKO
TPaKIAHCTBO M YYACTHHUIIUTE CJIE/ KaTo ca T MPOoYesH, ca u30pasu,
KOSITO UM TIOJIXOK/1a Hail-MHOTO. Taka ca ce oopMHUIM HOBH €KUIIH U
MJIAJIKKUTE ca 00CHKIAIN B pAMKUTE HA TE3W €KUITH 3alTOYBANKHU OT
JIaJICHOTO M3SIBJICHUE, BCCKU YICH MMAaWKH BB3MOXKHOCT J1a H3JI0KU
cBouTte Bb3miean. Cien rpynoBUTe TUCKYCHH, e0aTn 0sxa MpOBEACHU
B IJIEHApPHA CPEIIIa, B KOSITO BCEKU EKHUIT MPEACTaBU apTyMEHTH B T0JI3a
Ha ujesTa ChIlacyBaHa OT rpyriara.

To3u MeTon e 61T U3MOJ3BaH MO BpEMe Ha Cpellla Ha MIIaJUuTe Xopa

u myOnmaauTe Bractu. [1o To3u HaYMH MitaauTe Xopa, 3aeaHo ¢
MPEACTaBUTEIN HA MECTHUTE BJIACTH, HA KMeTcTBOTO HA PEMHUKY
Bobus, Yunnmnians nacnexkropar Boiads, npencraButesin Ha MECTHU
HETPaBUTEIICTBEHNU OPTaHU3aIuH, 00CHANXa MPOOIEeMUTE, MPe]] KOUTO
ca M3MPaBEHU MJIAJUTE XOpa, HO JI0W10Xa U C PEIICHUS 3a MO-aKTUBHO
ydactre B OOLIeCTBEHUS KUBOT.

Bupeo - voice

B eram Ha moAroToBKa Ha MPOEKTA, yYACTHULIMTE MMaxa 3a 3ajada Ja
HAaIpaBsT €AUH BUICO KJIMI 32 YYACTUETO HAa MJIAJINTE XOPa B CTPAHUTE
napTHbopH. Taka, ype3 Te3H KIUIOBE MIIAJIUTE XOpa U3pazuxa
MHEHHUETO CH 32 AKTUBHOTO y4aCTHE.

BpeiincTopMuUHT:
ToBa e meTo 3a rpymnoBa auckycus (nHunuupana ot A. OcObpH,
1953)c pynkums na ce yaecHu ThpCEHETO U HAMUPAHETO Ha Hai-
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MOJIXOJSIIOTO PelIeHue 3a MpooeM, ¢ yUaCTHETO Ha BCUUKU YWIEHOBE
Ha TpyImara, Taka 4ye Jla ce reHepupar u cbOupar Hall-MHOTO HJIeH OT
BCUYKHU YYaCTHHIIM, 0€3 KPUTHKA UJIM CTAHOBHUIIA.

3aIbIKUTEIHO € CTIa3BaHeTO Ha 3aIbKUTETHUTE YETUPH MpaBua:
1. OTpuarenHa v NOJOKUTENHA OLIEHKA Ha UJIeU € 3a0paHeHo.
ABTONEH3ypaTa C€ MOTUCKA.

2. Haii-cTtpaHHHTE HJEN Ca IPUETH C EHTYCHUA3BM.

3.KonnuecTBOTO € MPUBWIETUPOBAHO 10 OTHOIIEHUE HA Ka4€CTBOTO.
4.KomOuHanusTa OT UAEU ce IPAKTUKYBa CUCTEMHO U 0e3
OTPaHUYEHUS: BCAKO IPEITIOKEHNE HA HAKOTO MOXKE J1a C€ pa3BUBa OT
JPYyTHUTO.

B npoexkra, To31 MeTos € OWIT M3MOI3BaH 3a UACHTHU(HUIIPAHE OT
YYaCTHULIUTE, Ha IPOOJIEMUTE MPe KOUTO ca U3MPABEHU MIIaIUTE X0Opa,
HO U pellIeHus 3a M0-aKTUBHOTO UM y4acTHE B KHBOTA Ha OOIIHOCTTA

Hrpu 3a noaroroBka Ha TearpajiHa nuecara (popym

MetonsT ,,DopyM Tearsp* € Ouin 060co0eH ¢ TOMOIITa HAa UTPUTE U

MOATOTBUTCIHUTC CTUMYJIATOPU B rasu KaTeropus: ca:
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Blind cars :YuactHuuure ca pasaesneHu 1no A8oMku. CTosT eauH mnpes
JpyT (JUIETO OT MPEJ U ChC 3aTBOPEHU OUH U € ciisinara Kosa). JIumeTto
3aJ1 HETO € Bojiavya, KOMTO yIpaBiisiBa Kojlara, JaBalKu yKa3aHuUs,

Yype3 JOKOCBaHE Ha r'bpOa “koyiata”, JOKOCBAaHE Ha JICHOTO PamMo =
oOpBIIalll ce HACHO, JIOKOCBAHE Ha JIIBOTO PaMoO = OOPBILAII Ce
HaJISIBO, JIOKOCBAaHE Ha IIEHTHhpa Ha IrbpOa = OTHBAIIl HAIIPEl, CIPUPAHE
Ha JOKOCBAHETO = CTOII.

Freeze!: YuactHunuTe ce IBHXaT CBOOOIHO U MPU CUTHAII HA BOJACIIIUS
TpsiOBa Jja 3aMpPB3HAT HA MSACTOTO, KBACTO C€ HAMUPAT B MOMEHTA.

JlonbJIHM KAPpTUHATA: 2 YYaCTHUIIM, CESIIN MIpel APyTuTe, 0e3 aa
roBOPAT U popmupat uzoOpakenue. EquH oT yyacTHULIMTE HAIycKa U
HEroBOTO MSICTO C€ 3aeMa OT JIpyT KoJera, (hopMupaiiku HoB 06pa3. Ha
CBOM peJl, BCeKH YYaCTHUK 1€ Ch3aJie €AHO N300pakeHue.

Hrpa Ha noBepue: Y4YaCTHUILIMTE Ca pa3/ieJIeHd B eKUNU. EAuH oT
CHOTOOPHHUIIMTE, ChC 3aBbP3aHU OYH, THYA OT €HA J0 JApyra To4Ka Ha
cTasTa, JOKaTo ChOTOOPHUKA My C€ Ka3Ba Ja CIIpe.

Jyes Ha TAKTUKUTE: YUAaCTHUIUTE Cca Pa3[ACICHU HA JIBOMKH,
CHOTOOPHHMIIMTE Ha BCSIKa JBOMKA JyeIHpaIla ce B TAKTHKHU.

Kosnymouiicka XunHo3a: YUacTHUIIMTE ca pa3AeieHU Ha JIBOWKH, €AUH
OT JBaMata ChOoTOOpHHIHM € A , a Apyrust b. A me ,,xunHoTH3upa“ b ¢
muianTa cu -b Tps6Ba 1a noaabpka MOCTOSTHHA TUCTAHIUS OT HIKOJIKO
CaHTHMeTpa OT JJIaHTa Ha A. A 11ie ce onuTa Aa Manunynupa b no
BCEBB3MOKHU MO3UIINH , U3IOJI3BAMKY MOBeYe MyCKyIHH rpynu. Ciex
U3BECTHO BpeMme, A U b CMEHSAT poiuTe 1o MexIy Cu.

CnoMHM cu KapTHHKATa: 100poBOJIel] CTOU Mpes rpymnara. [ pynara
€ MOMOJIEHa OT BOACILIUTE J1a 3aTBopAT oun. JloGpoBosen popmupa
3aMpaseHo u3odpakeHue. Bogemus ucka ot rpyra, 1a OTBOPST OUUTE
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3a HSKOJIKO CEKyH/H, 3a Jia oIvieJHaT KapTHHATa OTIIPEel, a CJe/l TOBa
OTHOBO J1a 3aTBOPST OUYUTE U TOTaBa J]a pEKOHCTPYHUpaT N300paKeHUETO
camurTe.

NHauBUayaJJHH CHUMKHU: YYaCTHUITUTE CSAAT B KPBIC JIUIAaTa HA
BHH. Bomemusar ka3sa TeMa uin ayma u Opost 10 TpH. Y YaCTHUIIUTE Ce
oOpBIIaT HABBTPE U MPEACTABAT 3ara3eHus: 00pa3 Ha MpeIoKeHaTa
JlymMa OT BOJEIIIHS.

®opyM Tearbp:

®opyM Tearsp € MeToA 3a HeOPMAIHOTO 00pa30BaHuE, MHCTPYMEHT 3a
couranHa uarepBeHus. [luecara uma 3a 1en Aa MPOMEHU MHUCIIEHETO,
MaHTaJIMTETa, HaIJlaCu Ha OHE3U, KOUTO y4acTBaT B UTPAHETO Ha
nuecara. M mo TakbpB HAYMH BBB (DOPYM TeaTbpa Ce OCHIIECTBIBA YACT
OT €XeJJHEBHA PEaJTHOCT, B KOATO INIAaBHUSAT T'€poii € B CUTYyallHsl Ha
HATHCK M KOMTO He 3Hae Kak Jia ce CIPaBU U € C TparuyeH Kpai 3a
[JIABHUS TEPO.
YyacTHUITH OT
myOnukara ca
MOKaHEeHH J1a
3aMEHST
IJIaBHUS Tepon
U JIPyTH T€POU
7ia U3passT
4ype3 urpa, He
OCTaBSIUKHU
ce/Halu,
BB3MOKHUTE
pelieHus 3a
paspeliaBaHe
Ha cutyauusTa. [luecara e MogepupaHa oT KOKep, KOMTO UMa pojsita
Jla YJIeCHHU OOIIECTBEHOTO pa3OupaHe Ha IUecara, HO ChIO Taka U
MHTETpalys Ha PelIeHusATa, MpeasiaraHd OT 00IECTBEHOCTTA B
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KOHTEKCTa Ha muecara. Taka ciel mbpBOTO IPECTaBICHNE Ha ITHecara,
»KOKepa IMpoBepsiBa Jayiv IyOJiMKarta e pa3opasia 3a KakBO CTaBa Jiyma u
KaKBO TPsOBa Jla IpaBH ¥ BBBEXa npaBuiara. [logHOBsSBaA ce Tuecara
¢ myOnMyHa HaMeca, Korato € Heooxoaumo. Cren BCSIKO pelIeHHe,
IpeJyIaraHo OT aKThOP OT IyOJIMKaTa KOKepa IHTa MyOMKara Jaim
MIPeUTaraHoOTO PEIICHHE € PeaTMCTHYHO B MOKe J1a ce 3amasu. 1 Hakpas
ca aHAJIM3UPaHU PENICHHUSTA, TPEUIOKEHN OT CTPaHa Ha MyOJIuKaTa u
0 KaKhB HAYMH ca MOBJIMSIIN Ha Kpas Ha nrecara. [1o To3u HauuH
3pUTEIIATE Ca TIOCTABEHH B CHCTOSHUE J1a U3JISA3aT C PEIICHUS, J1a Ce
MIPOMEHST HATJIaCUTE.

= YyactHuure B ,,I[pe-otkpuit
ce!* ca Hay4ywIM 110 Bpeme Ha
pUTE IHU Ha cecHsiTa, KaK Jia
M3I10J13BaT MeToza ,,DopyM
eaTpp’. Crieq KaTo HayyaBaT
€XHUKHTE, MIIaJIUTE Xopa ca
pas3ziesieHu B €KUITH, BCEKU EKHUIT
€ OTTOBOPEH 32 OPTaHU3UPAHETO
Ha (popyMm Tearsp. Beexkn exur,
C TIo1ITa HAa 00yYaBaINUTe U
BOJICLINTE, Ca HAMUCATIN
rnyecara 1 ca pa3fesuil pojauTe
B €KMIIa U Ca HAIPaBUIH
KOCTIOMH U JIeKop . M3mon3Ban e
TO3U METO/I, TaKa Y€ BCEKU
YYaCTHUK JIa C€ BKJIFOYM aKTUBHO B UIpaTa.

Bcexku oTb0op npencTaBu okoHUATETHATA MHEca, KaTo 0e n30paHa Haii-
MpeJICTaBUTENIHATA, J1a Ce Urpae npen myonukara, B rpajg PbMHUKY
Bbmus u B nentpanaus napk Ha brune OmbHenr.
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Cuenapuu Ha MUECH:
,»OTKPAJTHATO JETCTBO“

I'epou: bama, Maiika, [lere, boraru namu, [Ipusitenu Ha nereto
Cuena 1: CemeiicTBo, B KoeTo 0aliara 1 Maiikara mpekapBaT BpeMe
KOHCYMHpANKH AJIKOXOJI ¥ MyIIEHKH. /[eTeTo u JIMIeHo OT pasa U €
U3MPATEHO OT POJIUTENNTE CH J1a IPOCH, 32 1a UMAT MapH 3a aJIKOXOJ U
TIOTIOH.

Cuena 2: JleTeTo npocu MO yJAUIUTE. 2 TOCIOXKHU T'O CpeliaT U My JaBar
napu. /leTero ce BpbIIA ¢ MOJIy4YEHUTE ApU IIPU POJUTEIUTE CH.

Cuena 3: Jlereto urpae ¢ npusTeIuTe UM, KOUTO My TOBODST 3a
MCKIAYHAPOIHU IMPOCKTH 3a MIIAJIUTE XOpa U I'O KaHAT Aa ydyaCTBa B
TaKbB IIPOEKT.

Cuena 4: JleTeTo ce BpbIIa IpU CEMENCTBOTO, KBIETO TOBOPH

Ha POJIUTENINTE CH 3a MPOEKTUTE 3a KOUTO € HayyWJIO U MMOMCKBa
paspelnieHue Ja yuyacTBa B TaKbB IPOEKT. Poaurenure ca mpoTus ¢
ApryMCHTa, 4€ TpSI6Ba Jla CTOM BKBIIH, 3a A IICUCIIN ITapu, U J1a moMara
B IOMaKHHCTBOTO.

PaSCTpOGHO, JETETO pellaBa 1a He OTHJa HUKBAC, 3al10TO Tp$[6Ba J1a cu cTou
BKBILY U J1a U3AbPKa CEMEHUCTBOTO.

,,He MosKkeI aa yuacream!“
I'epou: Jlerero, bamara, Maiikara, Yuutens, Konerure

Cuena 1: B knac, yautenst npeacTaBsi Ha yYSHHUIIUTE HOB MPOEKT.
Toli BKJIIOYBA €KOJIOTUYHH IEVCTBUS B HALIMOHAIHUS MapK. Thil KaTo
aKIMHTE CE IBPIKAT Jajede OT Ipajl Ha MpeOnBaBaHe HA YUYCHUIIUTE,
e ObJie OpraHu3upaHa eKCKyp3us 3a JBa JTHH, U 32 YYaCTHETO Ha
YUYEHHULIUTE € HY>)KHO Pa3pelieHueTo Ha POJUTEIUTE.
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Cuena 2: YyeHunute ca B IBOpa Ha YUWJIUIIETO U TOBOPAT 32
€KCKYyp3Hsl, YUATO 1eJ € IOYMCTBAHE Ha MapKa. 2 KoJeTH nurtat Jlereto
Jla IOHECe Ha eKCKyp3usaTa kurapa. Jlereto ka3Ba, ye UMa BEPOSTHOCT
Jla He To MMycHe Oara My 11a ydactsa. Benpeku ToBa Konerute ro
ChBETBAT BCE MaK Ja ONUTa.

Cuena 3: Jlereto ce nmpubupa y AoMa, pa3ka3Ba Ha Maika CH 3a MPOEKTa
U 1 MCKa pa3pelleHue Ja ydyacTBa. T HIMa HUKaKBO MHEHHE U TO
u3Mpaia ja ropopu ¢ 6ama cu. bamara He ucka aa yye 3a mpoekTa u
My 3a0paHsiBa Ja y4acTBa.

Cuena 4: /leTeto ka3Ba Ha KOJIETHTE CH, Y€ HJIMA J]a y9acTBa B MIPOEKTA,
3amioTo Oarna My He IO3BOJIsBA J1a Y9acTBa B MPOEKTa U B OBJEIIe 1a TO
nH(pOpMUpAT 32 TAKMBA WHUIIMATHBH, 3aIII0TO MYy € 3a0paHeHO.

»EJC mmm cemeircTBo?

I'epoure: Crynenra, [lpustenkara, Yuurens, Cocena, Cecrpara, bpara,
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Cuena 1: Yuurenst e B Kj1acHaTa ctasi 1 roBopu Ha cryaentura 3a EJIC,
3aI10TO TOW € Hal-oOpHs B CBOS KJIaC M MCKA J1a My J1aJ1e Bb3AMOXHOCT
Ja UMa OITUT OT >KHUBOTA B '-IY)K6I/IHa.

Cuena 2: CTyneHTBT Ce cpellla ¢ IpHUsITeNIKaTa CH U pa3Ka3pa 3a
YKEJIAHWETO CH JIa OTUE B UyKOMHA, KaTO YYaCTHUK B OOydeHHUE Ha
EJIC. Ts ce pa3cTpoliBa, 3aI0TO BSIpBa, Y€ aKO sl OCTaBU Bpb3KaTa UM
III€ IPUKITIOYN M CIIEIOBATEITHO HE MOIKPETIS TOBA PEIICHHUE.

Cuena 3: CTyIeHTHT ce cpella ChC ChCela CH, Ha KOroTO pa3Ka3Ba 3a
EJIC mpoextute. Chirusi TO Hachpyara jaa ydacTtsa B mpoekT EJIC.

Cuena 4: CtyneHTHT ce mpulupa BKbIIH, 33 J1a TOBOPH C BC
CEMENCTBOTO cH, 3a pemieHueTo na orune Ha ctax EJ[C. Cectpa my
1 ¥ Opar My ro MOJIKPEIST, TIOKaTo Maika My HsIMa MHeHHe. baria My
HE MCKAaT J]a 9ye 3a TOBA PEIICHUE U CE MMPOTUBOIIOCTABSI, Thil KaTo
CTy/IeHTa TPpsIOBa J1a CH CTOU BKBIIH U J1a pabOTH.

@unan: CTyIeHTHT, MHOTO pa304apoBaH, pelaBa J1a He yJacTBa B
npoekt EJIC, 3a ma He pa3cTpou mpusTeNKara My U Oara CH.

PE3VIJITATU OT ITPOEKTA

1. VYe0 crpanunara Ha mpoekra: http://re-inventeaza-te.atfpdr.eu
2. Dbpomrypa Ha npoekTa.
3. DVD c Tearpanna noctaHoBKa - opyM peansupaHa B IPOEKTa.

WNudpopmanusita, CHUIMKH, BIIEYATIICHUS 3a IPOEKTA, U3IOJI3BAaHUTE

METOJIM MOTaT Jja ObJaT HAMEPEHU Ha caiiTa Ha mpoekTa: http://re-
inventeaza-te.atfpdr.eu
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Apie projekta “Re-Inventeaza-te” (,,Sukurk save i$ naujo“)

“Re-Inventeaza-te” (RO-13-39-2010-R5 ) yra kolektyvines
demokratijos projektas, vykdomas 8 jaunimo organizacijy i$ keturiy
Europos Saliy: Rumunijos, Bulgarijos, Vengrijos ir Lietuvos.

Sio projekto siekiai:

organizacijy tinklo kiirimas, norint skleisti geros praktikos
pavyzdzius jaunimo dalyvavimo srityje;

jaunimo poreikiy dalyvaujant demokratiniame gyvenime
1dentifikavimas;

jaunimo lyderiy susitikimy, susijusiy su dalyvavimu
demokratiniame gyvenime, supaprastinimas;

jaunimo judumo ir apsikeitimo id¢jomis apie jaunimo
dalyvavimg demokratiniame gyvenime skatinimas.

Projektas vykdomas nuo 2011 m. balandzio mén. 15 d. iki 2012 m.
balandzio 15 d., jame dalyvauja 40 jaunuoliy, vykdanciy tokig veikla:

jaunimo, besidomincio geros praktikos dalyvavimo srityje
apsikeitimu, tinklo kiirimas;

vietiniai ir tarptautiniai susitikimai, kuriuose priimami
sprendimai, susij¢ su jaunimu;

debatai dé¢l svarbiy veiksniy;

dalyvavimo studijos ir tyrin¢jimai.

Partneriai:

,Kaimo vystymo propagavimo jaunyjy formuotojy asociacija”
(,,Asociatia Tinerilor Formatori pentru Promovarea Dezvoltarii
Rurale”’) — Rumunija
,»Socialines veiklos ir civilinio aukléjimo pilie¢iy forumas”
(Forumul Cetatenesc pentru Actiune Sociala si Educatie Civica)
— Rumunija
,Kurt Lewin Foundation” — Vengrija
Miskolco miesto Studenty taryba — Vengrija
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* SOU”G.Karavelov”’Shivachevo — Bulgarija

» Europos Multikultiiriné asociacija — Bulgarija

* Lietuvos jaunimo centras - Lietuva

* Mykolo Romerio universiteto Studenty atstovybé (MRUSA) —
Lietuva

Projekto etapai:
» Partnerystés bendravimo nustatymas;
» Dalyviy atranka;
» Pazinimo veikla bei komandos formavimas kiekvieno dalyvio
viduje;
* Projekto logistikos paruoSimas;
* Vietiniy ir tarptautiniy jaunimo lyderiy susitikimai;
* Aktyvaus jaunimo dalyvavimo tyrinéjimas ir studijos;
* Projekto susitikimas;
* Projekto jvertinimas.

Projekto susitikimo veikla:

* Projekto pradzios konferencija;
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* Aktyviy dalyviy Zemélapis;

* Europos pilietybé;

* Tarpkultiriné diena;

+ Klitciy aktyviam jaunimo dalyvavimui ieskojimas ir sprendimy
radimas;

» Dialogas su vietinémis institucijomis;

* Informatyvus apsilankymas;

* Forumo teatro pjesés pastatymas ir pristatymas visuomenei,

* Projekto jvertinimas.

VieSosios jaunimo politikos sprendimai, pasiilyti jaunimo
Projekto metu jaunieji dalyviai parenge dalyvavimo Zurnala, kuriame
1Sdéste tokius teiginius: dalyvavimo apibrézima, jvairius ,,moto”,

jaunimo poreikius, klititis, trukdancias dalyvauti, bei sprendimus,
padedancius jaunimui aktyviau dalyvauti:

,Dalyvauti reiskia buti grupés dalimi ir suprasti privalumus.”

,Dalyvauti reiSkia padéti Zzmonéms, institucijoms, miestams ir
visuomenei, negaunant uz tai uzmokescio.”

,Dalyvauti reiSkia daryti kazkg svarbaus visuomenei ir mums patiems”.

“Laikas, kurj praleidi vienas namuose, nepalyginamas su pasitenkinimu
padéjus kitiems!”

'9’

,Jei nedalyvausi, niekada nezinosi, kg reiskia biiti Visuomenés dalimi

"’

,,(ali pasirinkti, kaip panaudosi savo balsg
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Projekto dalyviai identifikavo daZniausias problemas, su kuriomis
susiduria jaunimas:

patalpy, kuriose visi jaunuoliai, nepriklausomai nuo jy
materialinés situacijos, galéty dalyvauti SvieCiamojoje
laisvalaikio veikloje, trukumas (pvz., jaunimo klubai, kur vykty
Sokio, pieSimo, teatro ar pan., uzsi€mimai);

nepakankama valdzios institucijy parama jaunimo iniciatyvoms;
nepakankamas jaunimo organizuotumas: jaunuoliai néra
organizuoti struktiirose, kurios juos atstovauty visuomenei
priimant sprendimus;

nepakankamas jaunimo informavimas apie egzistuojancias
jaunimo struktiiras ir jy atlickama veikla;

tinkamy erdviy sporto veiklai triikumas (sporto salés, baseinai,
dviraciy takai ir t. t.);

per mazas savanoriskos veiklos skatinimas: labai daznai
jaunuoliai neZino apie galimybe veikti kaip savanoriai ;
nepakankama parama i8 tévy ir mokyklos pusés, norint jtraukti
jaunimg j bendrijos gyvenima;

jaunimo laisvalaikio praleidimo galimybiy kaimo vietovése
nebuvimas;

jaunimo teisiy nezinojimas ir nepaisymas;

darbo viety jaunimui trikumas;

nepakankama jaunimo motyvacija dalyvauti uzklasingje
veikloje.

Sprendimai, galintys pagerinti jaunimo situacija ir paskatinti
aktyvesnj jaunimo dalyvavima visuomeniniame gyvenime:

patalpy, skirty kultiiriniam aukl€jimui ir pavaldziy

visuomeninéms institucijoms, jrengimas. | Sias patalpas

turéty teis¢ patekti bet kuris jaunuolis, nepriklausomai nuo jo

tautybés, religijos ar materialinés situacijos. Tokie centrai gali
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bti jkurti ir remiami pervedant tam tikrg vietinio biudzeto
procentg bei jtraukiant jaunimg j 1éSy rinkimo kampanijas bei
pritraukiant privacias jmones, kurios nori dalyvauti socialiniuose
projektuose;

» valdzia turéty remti jaunimo iniciatyvas. [vairiais biidais
(diskusijos prie apskrito stalo, debatai, neformaliis susitikimai
ir t. t.) turi buti skatinamas dialogas tarp valdzios ir jaunimo.
Siy susitikimy metu jaunimas pateikia idéjas, valdZia padeda jas
1gyvendinti, o naudos gauna visuomeng;

* jaunimo struktiiry, kuriose biity atstovaujamas jaunimas visais
lygmenimis (mokykla, pilietiné visuomené, kaimo vietoves,
miestai), kiirimas;

* tam tikro vietinio biudzeto procento paskirt] turéty apspresti
jaunimas (skiriama visuomeniniams interesams);

* jaunimo struktiiros tinklo, kurio nariai biity pastoviai
informuoti apie vietiniy organizacijy veikla, kiirimas. Tokiu
btidu bendruomenés jaunimas biity informuojamas apie Siy
organizacijy veiklg;

» erdviy, skirty sporto veiklai, jrengimas bei sportavimo
skatinimas jaunimo gretose; apleisty viety paruoSimas sportinei
veiklai;

» Savanoriskos veiklos ir jos naudos populiarinimas: ziniasklaidos
pagalba jaunimui rodomi savanoriskos veiklos pavyzdziai,
kurioje bendruomenés jaunimas jau dalyvavo, bei kokie buvo to
rezultatai ir nauda; informavimo kampanijy organizavimas;

* Jaunimo projekty, kurie jtraukia jaunuolius su ribotomis
galimybémis, finansavimas ir vykdymas;

* Organizacijy skatinimas naudotis jaunimo savanorisku darbu;

« Tévy Svietimas, aiSkinant savanoriskos veiklos ir mokymosi
neformalaus ugdymo metodais vaidmenj Zzmogaus vystymosi
procese. Tévai ir mokykla turi labiau remti jauny Zmoniy
dalyvavimg tokiose akcijose, o mokyklos bei universitetai uz
tokig veikla turéty skirti premijas;
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Jaunimo kluby, kuriuose jaunimas susitikty ir dalyvauty
socialinio aukléjimo veikloje ir jgyty naujy sugeb¢jimy, kiirimas
kaimo vietovése;

Jauni Zmonés neZino savo teisiy ir jsipareigojimy, todél
nezino, kada jy teisés pazeidziamos. Sia prasme sprendimas
biity organizuoti informavimo kampanijas apie teises ir
]sipareigojimus;

Naujy darbo viety kiirimas jaunimui, skatinimas, mazinant
mokescius bei suteikiant kitas lengvatas kompanijoms, kurios
priima } darbg jaunus Zmones bei investuoja j personalo
Svietima, tuo uztikrindamos aukstesnj jy pasiruoSimo lygj;
SavanoriSkos veiklos patirties jvertinimo galimybé motyvuoty
jaunimg labiau jsitraukti ] visuomeninj gyvenima.

Dalyviai identifikavo ir tam tikras Kkliiitis, trukdancias jaunimo
dalyvavimui:

nepakankamas susidoméjimas ar motyvacija;
laiko trikumas;

nepakankama valdZios parama;

savanoriSkos veiklos trukumas;
nepakankamas jaunimo informavimas;

per mazas Ziniasklaidos dalyvavimas populiarinant jaunimo
akcijas;

salygy nebuvimas;

apatija;

neiSmanymas;

patogumas.
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Neformalaus ugdymo metodai, naudoti projekto metu:

Pazinimo Zaidimai:

Vardai ir gestai:
kiekvienas dalyvis
uzraSo savo vardg ant
lapelio bei pasirenka
pasisveikinimo gesta.
Dalyviai laisvai
vaiksto po
uzsiémimy sale,
bendraudami vienas
su kitu bei
 pasikeisdami lapeliu
_su vardu ir

\ "7 pasisveikinimg
simbolizuojanciu gestu Pabaigoje, visi atgauna savo lapelius ir gestus ir
bendrauja su paskutiniu asmeniu, turéjusiu jy vardg ir gestg, bandydami
suzinoti kuo daugiau vienas apie kita.

Atpazink teisybe: visi dalyviai gavo po popierinj kaklaraistj, ant kurio
uzrasSyti 3 teisingi ir vienas neteisingas teiginys apie juos. Dalyviai
vaiks§¢iojo po sale ir bendraudami band¢ suzinoti, kuris teiginys
teisingas, o kuris — ne. Tokiu biidu jvyko pirmasis dalyviy kontaktas ir
jie galéjo vienas apie kitg suzinoti jdomiy dalyky.

Komandos formavimo zaidimai:

1. Secret friend: kiekvienas dalyvis tur¢jo slaptg drauga, kuriuo
turéjo rupintis. Ant lapeliy buvo suraSyti visy dalyviy vardai
ir kiekvienas dalyvis burty traukimo metu gavo po lapel;.
Tokiu budu jis tapo slaptas draugas asmens, kurio vardas buvo
uzraSytas ant lapelio. Slaptojo draugo atsakomybé¢ buvo iki
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paskutinés susitikimo dienos riipintis savo draugu, padéti jam
sunkiose situacijose, ta¢iau neatskleisti savo asmenybés. Sios
uzduoties tikslas buvo bendravimo tarp dalyviy skatinimas bei
solidarumo sugebéjimy vystymas.

»You ve got mail” — ant lentos buvo prikabinti popieriniai
vokai. Kiekvienas dalyvis (jskaitant instruktorius bei pagalbinj
personalg) pasirinko po voka, kurj suasmenino ir §is tapo jy
pasto dézute. Tokiu biidu buvo skatinamas bendravimas dalyviy
tarpe bei ,,feedback’o” teikimas. Dalyviai buvo skatinami
teikti produktyvius atsiliepimus kitiems, paliekant laiSkelius su
teigiamo pobiidzio Zinutémis jy ,,paSto dézutése” .

Energizuojantys Zaidimai:

Super Model: dalyviai sustoja ratu. Jie turi paisyti lyderio nurodymy:
Supermodelis: nurodytas dalyvis turi pavaizduoti supermodelj, o
asmenys jo kairéje ir desinéje turi veikti kaip fotografai, darydami
atitinkamus judesius.
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Dramblys: dalyvis atsistoja j dramblio pozicija, rankas sukryziuoja
priekyje, vaizduodamas dramblio straublj. Dalyviai, esantys jo deSin¢je
ir kair¢je, rankomis sudaro lankus aplinkui dalyvj, vaizduodami
dramblio ausis.

7¢élé: nurodytas dalyvis ima be perstojo purtytis, vaizduodamas
drebucius. Dalyviai, esantys jo kairéje ir desingje, susiima uz ranky ir
suformuoja aplinkui jj lanka, vaizduodami stikling drebuciams.
Asiliukas: nurodytas dalyvis bei i§ kairés ir deSinés esantys dalyviai
sustingsta, neturédami teisés daryti jokiy judesiy.

Visi painiosis ir klys. Sios klaidos sukels daug juoko bei sukurs gera
nuotaika.

Belaidis telefonas: dalyviai stovi ratu arba eilute. Lyderis kazka greitai
su$nabzda vienam i§ dalyviy. Sis ta patj pasako dalyviui i§ de§inés.
Veiksmas kartojamas, kol frazé pasiekia paskutinijjj dalyvj. Zodis ar
Zinuteé, Zinoma, bus gerokai pakite, tai sukels juoko ir sukurs gera
nuotaika.

Boom!: dalyviai stovi ratu ir skai¢iuoja (1-2-3-4....). Kiekviengkart, kai
pasiekiamas skaicius 3 ar skai€ius, kurio sudétine dalis yra 3, vietoje to
skaiCiaus skai€iuojantysis iStaria ,,Boom!”. Suklyde dalyviai paSalinami
1§ zaidimo. 2 paskutiniai like Zaidime skelbiami laimétojais.

Lietus: dalyviai stovi ratu. Vedantysis trina delnus ir dalyviai po vieng
prie jo prisijungia. Tada vedantysis ima ploti ir kiti ji paeiliui kartoja. Po
to, kai visi ploja, vedantysis ima trypti.

Kova dél kédés: kambaryje sustatyta tiek kédziy, kad jy biity viena
maziau nei dalyviy. Dalyviai Soka su muzika, o kai muzika sustabdoma,
dalyviai turi atsisésti ant kédziy. Likes stovéti dalyvis pasalinamas.
Pabaigoje lieka vienas nugalétojas.

Pasakyk teisingg spalva: dalyviai padalinami j dvi lygiagrecias eiles.
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Vedantysis stovi eilés gale ir nurodo kokig nors spalva paskutiniam
kiekvienos eilutés dalyviui. Kiekvienai spalvai nurodyti yra sutartas
zenklas. Paskutinysis dalyvis turi perduoti Zenklg pries jj esan¢iam,

Sis — pries jj esaniam ir t. t., kol Zenklas pasiekia eilés priekyje stovintj
dalyvj. Teisingai nurodes spalva dalyvis pereina i$ priekio j gala,

- dabar jis perduos Zenkla, nurodyta vedan¢iojo. Zaidimas baigiasi,

kai vienoje 1§ komandy visi dalyviai pabuvo eilés priekyje. Laimi ta
komanda, kurios visiems dalyviams teko pabiiti eilés priekyje.

Pristatymo metodai:

Jaunimo dalyvavimo partneriy Salyse (,, Youth Maping” sesijos)
pristatymas vyko tokiais biidais: spaudos konferencija, visuomeninio
informavimo kampanija, TV laida bei zaidimas vaidmenimis.
Spaudos konferencija: komandos nariai pasidalino vaidmenimis:
eksperty ir zurnalisty. Zurnalistai klausin¢jo eksperty apie aktyvy
jaunimo dalyvavima.

TV laida: pristatymui dalyviy komanda simuliavo TV laida, kurioje
buvo atliekami Sie vaidmenys: vedantysis, pakviesti dalyviai, publika
(kuri telefonu uzduodavo klausimus pakviestiesiems).

Visuomeninio informavimo kampanija: jaunuoliai pavaizdavo
aktyvaus dalyvavimo id¢jg pasitelke pilieCiy informavimo kampanija
gatvéje. Kad jvykdyty kampanija, komandos nariai pasitelké gatvés
judéjima, kad pritraukty publikos.

Zaidimas vaidmenimis: dalyviai vaidino jvairius vaidmenis,
iliustruodami jaunimo dalyvavimg visuomeniniame gyvenime.

Debatai:

Sesijai, skirtai Europos pilietybei, instruktoriy komanda saléje paskelbé
Jvairiy teiginiy apie Europos pilietybe, o dalyviai, jas perskaite,
pasirinko jiems tinkantj teiginj. Tokiu biidu buvo suformuotos naujos
komandos ir jaunuoliai diskutavo savo komandose apie §j teiginj.
Kiekvienas narys galéjo iSsakyti savo nuomong. Po diskusijy grupése
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1vyko plenariniai debatai, kuriuose kiekviena komanda pristaté savo
argumentus, apgindama grupéje aptartg i1d¢ja.

Sis metodas buvo naudojamas ir jaunimo susitikimo su viesujy
institucijy atstovais metu. Tokiu biidu jaunuoliai kartu su vietinés
valdzios, Rm Valcea Savivaldybés, Valcea miesto mokyklos inspekcijos
bei kai kuriy vietiniy nevyriausybiniy organizacijy atstovais diskutavo
apie problemas, su kuriomis susiduria jaunimas, bei pateiké sprendimy
aktyvesniam dalyvavimui visuomeniniame gyvenime.

., Video — voice” (vaizdas - balsas)
ParuoSiamajame projekto etape dalyviy uzduotis buvo sukurti vaizdo

klipg apie jaunimo dalyvavima jy $alyse. Siais vaizdo klipais jaunuoliai
iSreiSké savo nuomong apie aktyvyjj dalyvavima.
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»Brainstorming”:

Tai grupiniy diskusijy metodas (sukurtas A. Osborn 1953 m.), kurio
prasme yra palengvinti tinkamiausio problemos sprendimo ieskojima
ir radima, jtraukiant visus grupés narius. Sio metodo tikslas yra
apibendrinti ir surinkti kuo daugiau idéjy i$ visy dalyviy, be kritikos ar
nuomongs pareiskimy.
Privaloma laikytis keturiy taisykliy:
1. Neigiamas ar teigiamas idéjy jvertinimas draudziamas.
Autocenziira stabdoma.
2. Pacios keisciausios idéjos sutinkamos su entuziazmu.
3. Pirmenybé¢ teikiama kiekybei, ne kokybei.
4. 1déjy susiejimas praktikuojamas sistemingai ir be riby:
kiekvienas pasiiilymas gali biiti vystomas kity dalyviy.
Projekto metu §is metodas buvo naudojamas, kad dalyviai galéty
identifikuoti problemas, su kuriomis susiduria jaunimas, bei rasti
sprendimus aktyvesniam jsiliejimui | visuomeninj gyvenima.
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Zaidimai, skirti forumo teatro pjesés paruoSimui

[valdyti “Forumo teatro” metodg buvo mokomasi ir su paruoSiamyjy
energingy Zaidimy pagalba. Sioje kategorijoje jums priminsime:

Blind cars: dalyviai padalinami poromis. Vienas asmuo atsistoja uz
kito (priekyje esantis asmuo uzsimerkia ir yra aklas automobilis).
Uzpakalyje esantis asmuo yra vairuotojas, kuris vairuoja automobilj,
duodamas nurodymus ‘“automobilio” nugaros palietimais: desiniojo
peties palietimas = sukama ] deSing; kairiojo peties palietimas = sukama
1 kaire; nugaros vidurio palietimas = einama pirmyn; nustojama liesti =
stop.

Freeze!: dalyviai laisvai vaiks¢ioja po uzsiémimy sale¢, o vedanciajam
davus zenklg turi sustingti padétyje, kurioje buvo tuo metu.

Papildyti vaizda: 2 dalyviai stovi priesais visus kitus ir nekalbédami
sudaro kokj nors vaizda. Vienas i$ dalyviy pasitraukia arba jj iSsiveda
kitas kolega, ir tokiu biidu suformuojamas naujas vaizdas. Paeiliui
kiekvienas dalyvis papildo vaizda.

Pasitikéjimo Zzaidimas: dalyviai padalinami komandomis. Vienas
komandos nariy uzriStomis akimis béga i$ tam tikro tasko saléje tol, kol
tos pacios komandos narys jam pasako sustoti.

Pazitiry dvikova: dalyviai padalinami poromis ir kiekviena pora
kovoja tarpusavyje dél paziiiry.

Kolumbijos hipnozé: dalyviai padalinami poromis, vienas asmuo
pavadinamas A, kitas — B. A “hipnotizuos” B delnu, o B turi laikyti
savo veida pastoviu keliy centimetry atstumu nuo A delno. A bandys
manipuliuoti B jvairiausiose padétyse, naudodamas keletg raumeny
grupiy. Po kiek laiko A ir B apsikeicia vaidmenimis.
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Prisimink vaizdg: savanoris atsistoja priesais grupe. Vedantysis
papraso grupés nariy uzsimerkti. Savanoris suformuoja sustingusj
vaizda. Vedantysis papraso grupés nariy atsimerkti kelioms akimirkoms,
kad paziiiréty  prieSais juos esant] vaizda ir vél uZsimerkty. Po to
grupés nariai atstato matyta vaizdg savo kiinais.

Individualus vaizdai: dalyviai sustoja ratu, nusisuke j iSor¢. Vedantysis
pasako kokig nors tema ar zodj ir skai¢iuoja iki 3. Dalyviai atsisuka
veidu | vidy ir suformuoja sustingus] vaizda, pasitilyta vedanciojo.

Forumo teatras:

Forumo teatras yra neformalaus ugdymo metodas, socialinés
intervencijos instrumentas. Teatro pjeses tikslas yra vaidinanciyjy
pjeséje pasikeitimas idé¢jomis, sampratomis bei pazitiromis. Forumo
teatro pjes¢je perteikiamas fragmentas 1§ kasdienés realybes, kur
pagrindinis veikéjas yra slegiancioje situacijoje ir nezino, kaip su ja
susidoroti, tad pabaiga pagrindiniam veikéjui yra tragiska. Zitrovai
kvie€iami pakeisti pagrindinj ar kitus veikéjus, kad vaidindami, o ne
sedédami, galéty iSreiksti id€jas apie tai, kaip biity galima iSspresti
susidariusig situacija. Pjesei vadovauja ,,dzokeris”, kuris turi padéti
publikai suprasti pjese bei priderinti zitirovy pasiiilytus sprendimus prie
pjeseés konteksto. Po pirmojo pjesés pristatymo ,,dzokeris” patikrina,
ar ziirovai suprato, apie kg kalbama bei kg jie turi daryti, ir jveda
taisykles. Pjes¢ vaidinama dar karta, jau su publikos jsikiSimu. Po
kiekvieno Zitirovy pasiiilyto sprendimo ,,dZzokeris” klausia publikos,
ar pasiiilytas sprendimas yra realus ir ar jis bus iSsaugotas. Pabaigoje
analizuojami publikos pasitlyti sprendimai ir kaip jie paveike pjesés
finalg. Tokiu biidu ziiirovai pastatomi j padétj, kurioje turi sitilyti
sprendimus pazitiry pakeitimui.

Projekto ,,Re-Inventeaza-te!” dalyviai per 3 sesijy dienas iSmoko
naudotis ,,Forumo teatro” metodu. Jsisaving technika, jaunuoliai
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pasidalino komandomis, kur kiekviena komanda buvo atsakinga uz
vienos teatro forumo pjesés kiirimg. Kiekviena komanda su instruktoriy
ir vedanciyjy pagalba para$é teatro pjesés scenarijy, pasidalino
vaidmenimis bei pasigamino kostiumus ir dekorg, reikalingus pjesei.
Tokiu budu kiekvienas dalyvis aktyviai dalyvavo teatro pjesés
pastatyme.

Kiekviena komanda parodé sukurtg pjes¢ ir pabaigoje buvo balsuojama
uz pacias reprezentatyviausias pjeses, kurios véliau buvo rodomos
platesnei publikai Rm Valcea mieste bei centriniame Baile Olanesti
parke.

Pjesiy scenarijai:

“PAVOGTA VAIKYSTE”

Personazai: Tétis, Mama, Vaikas, Turtingos ponios, Vaiko draugai

1-j1 scena: Seima, kurioje tétis ir mama leidzia laikg vartodami alkoholj
bei riikydami. Vaikas neturi jokiy teisiy ir yra tévy siunc¢iamas prasyti
iSmaldos, kad gauty pinigy alkoholiui ir tabakui.

2-ji scena: vaikas elgetauja gatvéje. Dvi ponios jam duoda pinigy.
Vaikas su gautais pinigais sugrjzta pas tévus.

3-ji scena: vaikas ZaidZia su draugais, kurie jam papasakoja apie
tarptautinius projektus jaunimui ir pakviecia jj dalyvauti tokiame
projekte.

4-j1 scena: vaikas sugrjzta namo, kur tévams papasakoja apie Siuos
projektus ir praso jam leisti dalyvauti tokiame projekte. Tévai
nesutinka, motyvuodami tuo, kad vaikas turi likti namie, kad uzdirbty
pinigy ir atlikty namy ruoSos darbus.

Supykes, vaikas nusprendzia niekur nevykti, nes turi likti namie, kad
iSlaikyty Seima.
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»Neturi teisés dalyvauti!”
Personazai: Vaikas, Tétis, Mama, Mokytojas, Kolegos

1-j1 scena: klas¢je mokytojas pristato mokiniams naujg projekta.
Kalbama apie nacionalinio parko ekologizavima. Kadangi veiksmas
vyksta toli nuo miesto, kuriame gyvena mokiniai, bus organizuojama 2
dieny ekskursija, ir mokiniy dalyvavimui reikalingas tévy susitikimas.

2-0ji scena: mokiniai mokyklos kieme kalbasi apie ekskursija,
kurios tikslas — parko ekologizavimas. Du kolegos praso Vaiko, kad
1 ekskursijg pasiimty gitarg. Vaikas sako, kad labai tikétina, jog tévas
neleis jam dalyvauti. Kolegos skatina jj vis délto pabandyti.

3-ji scena: Vaikas grizgs namo pasakoja mamai apie projekta ir praso
leidimo dalyvauti. Ji neturi apie tai jokios nuomongs ir siuncia vaika
pasikalbeti su Teciu. Tétis nenori né girdéti apie dalyvavimg projekte ir
uzdraudzia Vaikui vaZiuoti.

4-j1 scena: Vaikas pasako klasés draugams, kad nedalyvaus projekte, nes
jam neleidZia Tétis, kuris ateityje nenori biiti informuojamas apie tokias
iniciatyvas, nes vaikui tai uzdrausta.

»EVS ar Seima?”

Personazai: Studentas, Mylimoji, Profesorius, Kaimynas, Sesuo, Brolis
1-ji scena: Profesorius paskaity sal¢je pasakoja studentui apie EVS,

nes §is yra geriausias grupgje ir profesorius nori jam pasitlyti galimybe

1gyti patirties pagyvenus uzsienyje.

2-ji scena: Studentas susitinka su savo Mylimgja ir papasakoja jai
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apie norg i8vykti ] uzsienj kaip EVS dalyvis. Mylimoji supyksta, nes
mano, jog Studentui i§vykus jy santykiai nutriiks, ir draugo sprendimo
nepalaiko.

3-ji scena: Studentas susitikes Kaimyng jam pasakoja apie EVS
projektus. Sis jj padrasina dalyvauti.

4-j1 scena: Studentas sugrjzta namo, kad papasakoty Seimai apie savo
sprendimg iSvykti su EVS projektu. Sesuo ir brolis jj palaiko, tuo tarpu
mama apie tai neturi jokios nuomones. Tévas net nenori apie tai girdéti
ir pasiprieSina, nes Studentas turi likti namie ir dirbti.

Pabaiga: Studentas, labai nulitides, nusprendzia nedalyvauti EVS
projekte, kad nesupykdyty Mylimosios ir Tévo.

PROJEKTO REZULTATAI

1. Projekto interneto svetaing: : http://re-inventeaza-te.atfpdr.eu
2. Projekto lankstinukas.
3. DVD su forumo teatro pjese, sukurta projekto metu.

Informacija, nuotraukas, projekto jspiidzius ir naudotus metodus galite
rasti projekto svetaingje: http://re-inventeaza-te.atfpdr.eu

Pagrindinis dalyvaujamosios demokratijos projekto tema ,,iSradinéti
save‘ reiSkia

neturintis pinigy jauny Zmoniy dalyvavimas demokratiniame gyvenime
jie priklauso bendruomenei.

Projekto dalies tikslas - skatinti bepinigis jauni Zmon¢s aktyviai
dalyvauti

gyvenimas bendruomenéje, tiek vietos ir Europos lygiu.
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Sveiki,

Siandiena, kai po projekto aktyviosios dalies jgyvendinimo
Rumunijoje pragjo beveik 10 ménesiy, neblésta geri prisiminimai

apie patirtus jspudzius. Tod¢l, be visa to, kas buvo gera patirta ir
iSsakyta dalyvavimo metu, noré€iau paminéti keletg ZodZiy jvertinant
projekta.

Pirmiausia tariu padékos zZodj organizatoriams, kurie surengée veiklos
kuping ir jaung Zmogy ugdant] projekta ir kartu visiems dalyviams,
kurie savo dalyvavimu padaré tai nepamirStama.

Apibendrinant projekta, noréciau i$skirti, savo nuomone, vertingiausius
ir labiausiai jsiminusius veiklos momentus. Nuo pirmos dienos
pradéjome jsilieti j veikla, bendravimg tarp dalyviy paskatino
projekto pradzios konferencija. Toliau seke aktyviy dalyviy zemélapio
pristatymas, debatai apie Europos pilietybe, tarpkultiiriniy vakary
rengimas, vizitai vietinése savivaldos institucijose, forumo teatro
pastatymas ir pristatymas visuomenei buvo uzpildyti neformalaus
ugdymo metodais, geru renginio vedéjy, savanoriy darbu, puikia
aplinka. Tai padéjo dalyviams atskleisti save ir motyvuotai pateikti
vie$g nuomong apie jaunimo politikos sprendimus. Buvo apsikeista
idéjomis apie jaunimo dalyvavimg demokratiniame gyvenime bei
skatinta identifikuoti realiai kylancias problemas.

Taipogi, smagu prisiminti, jog be formaliyjy uZsiémimy sesijy metu,
organizatoriai sudaré galimybe pamatyti Rumunijos gamtg, paZinti
Salies Zmoniy paprocius, bendrauti su kity dalyvaujanciy Saliy atstovais.

Dékoju visiems prisidéjusiems prie mano galimybés dalyvauti Siame
projekte.

Nuosirdziai,
Gintautas Kasperavicius
2012.04.03
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Hello,

Today when after the active part of the project implementation
has passed almost 10 months still very much alive memories of
good feelings. Therefore, let me mention a few words in evaluating
the project.
First of all, I say a word of thanks to the organizers who created
activities for young people and all participants that their involvement
made this project unforgettable.
Summing up the project, I would like to distinguish, in my approach,
the most valuable and most memorable moments of activity.
From the first day we started to communicate. The chain between
participants began after the start of conference which was dedicated
for this project. Next events were sessions of ,,Youth Maping”
presentations, the debate on European citizenship, intercultural
evenings, visits to local self-government institutions, staging of the
Forum Theatre and its delivery of public. On top of that, it should be
noted methods of non-formal education, a good work of the organizers,
volunteers, and a great environment. It helped participants to express
themselves and motivated to make a public opinion on youth policy
decisions. It was an exchange of ideas about youth participation in
democratic life and encouraged to identify the real problems.
Also, at this moment is very fun to remember that the organizers
provided a chance to see Romania‘s nature, learn about customs of
the country‘s people and communicate with other participants from
involved parties.

I thank everyone who contributed to my opportunity to participate in
this project.

Sincerely,
Gintautas Kasperavicius
2012.04.03
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A “Fedezd fel Gjra 6nmagad” tervezetrol

A “Fedezd fel Gyra 6nmagad” (RO-13-39-2010-R5 ) egy demokratikus
részvételi tervezet, 8 ifjusagi szervezet altal implementélva, 4 eurdpai
orszagbol: Romania, Bulgaria, Magyarorszag és Litvania.

A tervezet targya:

Szervezeti rendszer kialakitasa jo gyakorlati példak beiiltetése
érdekében az ifjusag és részvétel tertiletén;

Az ifjasag sziikségleteinek azonositasa a demokratikus életben
valo részvétel érdekében;

Az ifjisag talalkozasainak elOsegitése dontési tényezOok réveén a
demokratikus életben valo részvétel teriiletén

Az ifjusag valtozékonysaganak tamogatasa és Gtletcsere a
demokratikus ¢életben val6 részvételrdl az ifjisag korében

A tervezet 2011 aprilis 15 és 2012 aprilis 15 kozott bontakozik ki,
amelyen 40 fiatalt vesz részt, a kovetkezd tevékenységekben:

Egy ifjusagi rendszer létrehozasa, akik érdeklddnek a megfeleld
gyakorlati cserékrdl a részvételi teriileten;

Helyi ¢és nemzetkozi talalkozasok a dontéshozatal témajaban az
ifjasag teriiletén

Targyalasok dontési tényezdok alapjan

Tanulmanyok és kutatasok létrehozasa a részvétel kapcsan.

Partnerek:

1. Ifjusagi Epitd Szervezet a Vidéki Fejlesztés Elosegitése
érdekében — Romania

2. Polgari Forum Szocialis Tevékenyéség és Polgari Nevelés
érdekében — Romania

3. Kurt Lewin Foundation — Magyarorszag

4. Student Council of Miskolc — Magyrorszag

5. SOU”G.Karavelov”’Shivachevo — Bulgaria
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6. European Multicultural Association — Bulgaria

7. Lithuania Youth Center - Litvania

8. Students Representative Body of Mykolas Romeris
University(MRUSA) — Litvania

LA resztvevok klvala,sgt
mereti tevek@ys e

24. Egy forum szindarab létrehozasa és bemutatasa a kzosség
keretén beliil
25. Tervezet kiértékelése
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Az ifjasag altal ajanlott megoldas az ifjasagi kozpolitika teriiletén

A tervezet tevékenységének keretén beliil a fiatalok elkészitették a
részvételi naplot, amely a kovetkezd informéciokat tartalmazza: a
részvétel meghatarozasat, mottokat, az ifjusag sziikségleteit, a részvétel
akadalyait, és megoldasokat az ifjisadg aktivabb részvételéhez:

A részvétel azt jelenti, hogy egy csoport tagja leszel és kiilonbséget
tudsz tenni.”

A részvétel azt jelenti, hogy segited az embereket, intézményeket,
varosokat, kozosségeket anélkiil, hogy fizetnének. ,,

,»A részvétel azt jelenti, hogy hasznos dolgot végzel a tarsadalom
részére és mi magunkért”.

“Nem lehet 6sszehasonlitani azt, hogy egyediil otthon toltjiik az idénket
azzal az elégedettséggel, amit a masok részére nyujtott segitéség utan
érziink!”

,Ha nem veszel részt, sohasem fogod megtudni, milyen ha egy
Ko6zosség tagja vagy!”

,, Valaszthatod, hogy a hangod hasznalod!”

Problémak, amelyekkel altalaban a fiatalok kiizdenek, a tervezet
részvevéi altal meghatarozva:

* Helység hidnya, ahol a fiatalok az anyagi helyzetiiktdl
fliggetlentil neveld €s szorakoztato tevékenységeken vehetnek
részt (pl. ifjusagi klub, ahol bizonyos tevékenységeken lehet
részt venni, mint tanc, festészet, szinhaz, stb.)

* A hatosag elégtelen beavatkozasa a fiatalok kezdeményezéseibe
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Az ifjisag helytelen szervezkedése: a fiatalok nincsenek
rendszerbe szervezddve, amely a kozosség érdekében hozott
dontésekben képviselje

Az ifjisag elégtelen tajékozodasa a 1étezo ifjusagi szerkezetekrol
¢s ezek altal timogatott tevékenységekrol

A sport tevékenység lizésé¢hez sziikséges helységek hidnya (sport
termek, iszomedencék, bicikli palyak, stb.)

Az Oonkéntes tevékenység elégtelen tdmogatasa: legtobb esetben
a fiatalok nincsenek informalva arrél, hogy mint 6nkéntesek is
részt vehetnek

A sziilok és az iskola tamogatasanak hianya a fiatalok
részvételére vonatkozoan a kozosségi €életbe.

Azon lehet6ségek hianya a vidéki kdzosségeken beliil az ifjusag
szabadidejének eltdltése érdekében

Az ifjisagi torvények ismeretének €s betartasanak hianya
Munkahelyek hianya a fiatalok részére

A fiatalok indokainak hianya tanterven kiviili tevékenységeken
vald részvételhez
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Megoldasok az ifjusag helyzetének javitasa érdekében és egy
aktivabb részvétel érdekében a kozosségi életben:

Helyi szinten neveld és kulturalis helységek létrehozasa, a
kozhatosagoknak alarendelve, ahova a fiataloknak szabad
bejaratuk legyen, az etnikai, vallasos, anyagi helyzetiikt6l
fliggetleniil. Ilyen kdzpontokat a helyi koltségvetés bizonyos
szazalékanak atiranyitasa révén lehet Iétrehozni és tamogatni,
de az ifjusag beavatasa révén is fundrasing kampanyokba ¢€s a
magan tarsasagok beavatasa révén, akik szeretnének szocialis
tervezetekben részt venni

A fiatalak kezdeményezéseinek tdmogatas a hatdsagok részérdl
kiilonb6zé mddszerek révén (kerek asztal, targyalasok, non
formalis talalkozéasok stb.), tAmogatni kell az ifjusag és
hatosagok kozotti kozremiikddést, a fiatalok bemutatjak az
Otleteiket, és a hatdésagok tamogatjak a kezdeményezéseiket,
amelyek kedvezményezettje az egész k6zosség.

Ifjusagi strukturak létesitése, ahol a fiatalokat minden szinten
képviselve legyenek (iskola, polgari tarsadalom, vidéki
kornyezet, varosi kdrnyezet).

Bizonyos szdzalék atharitas a helyi koltségvetésbe, amelynek a
(kozérdeki) rendeltetését az ifjisag hatarozza meg.

Ifjtsagi struktura rendszerek 1étrehozasa, amelyet allandoan
informaljanak a helyi szervezetek altal kezdeményezett
tevékenységekrol, hogy ezaltal képes legyen a kozosségen beliili
fiatalokat tajékoztatni ezen szervezetek 1€péseirdl;

Sport tevékenység tizésére kiépitett helységek 1étrehozasa

¢s a fiatalok sport tevékenységinek tamogatasa; szétszedett
helységek berendezése a sport tevékenységek tizésére;

Az Onkéntesség tamogatasa és az onkéntes tevékenység
kedvezményei: a média kdzremiikodésével, a fiatalok részére
onkéntességi példakat mutassanak be, amelyen a kozosség
ifjisaga részt vett és ennek eredményeit és elonyeit bemutatva,
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mint onkéntes résztvevod; felvilagositasi kampanyok szervezése.
Ifjaséagi tervezetek finanszirozasa és implementéalasa, amely az
alacsony lehetdségekkel rendelkezd fiatalokat érinti.

A szervezetek batoritasat, hogy a fiatalok onkéntes
tevékenységeit hasznaljak;

A sziilok nevelése, hogy megérthessék az onkéntes
tevékenységek szerepét €s a személyi fejlodés non-formalis
nevelési modszereknek elsajatitasat. A sziilok és az iskola
nagyobb mértékben tdmogassa a fiatalok részvételét ilyen
akciokba ¢€s a liceumokban/egyetemek keretén beliil
bonuszokban részesiiljenek a résztvevok;

A vidéki kornyezetbe ifjisagi klubok 1étrehozésa, ahol a fiatalok
talalkozhassanak €s szocidlis-neveld tevékenységekben részt
vehessenek, amely révén 1) képességeket szerezhessenek.

A fiatalok nem ismerik a jogaikat €s kotelezettségeiket, ezért
nem tudjadk amikor a jogaikat megszegik. Ilyen értelemben
megoldas lenne az ifjasag részére informacios kampanyt
szervezni a jogaikrol és kotelezettségeikrol.

Uj munkahelyek 1étesités az ifjisag részére, a tarsasagok
tdmogatasa az ado fizetés csokkentésével és mas kedvezmények
révén, akik fiatalokat alkalmaznak és akik a személyzet
létrehozasaba fektetnek be, és ezaltal a fiatalok felkészitését
szorgalmazzak magasabb szinten.

Annak lehetdsége, hogy az 6nkéntes tapasztalatot
érvényesithessek, a fiatalokat 6sztondzné a kdzosségi €letbe valo
beavatkozasra.

A résztvevOk az ifjusag beavatkozasanak utjaban bizonyos akadalyokat
azonositottak:

érdeklddés/motivacio hianya
1d6 hidnya
tamogatas hianya a hatdsag részérol
onkéntes tevékenységek hianya
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» fiatalok hidnyos tajékoztatasa
« amédia a fiatalok tevékenységébe valo alacsony szintii

beavatkozasa
* kedvezmények hidnya
* apatia

* tudatlansag
* kényelmesség

Non-formalis nevelési mddszerek a tervezet keretén belil:

Ismerkedési
jatékok:

4 Név és
gesztusok:

a résztvevok
felirjdk a
neviiket egy
karton lapra
¢s kivalaszt
egy koszontési
format. A
résztvevok
szabadon
sétalnak a
tevékenységi
teremben, és
a tobbiekkel kapcsolatba kertiilnek, mikozben kicserélik a kartonlapokat
a nevekkel és gesztusok révén koszontik egymast. A végén mindenki
visszakapja a nevét €és gesztusat és az utolso személlyel kdozremukodik,
aki a nevét és gesztusat kapta €s megprobal minél tobb informaciot
szerezni rola.

Valld be az igazat : a résztvevOk egy papir nyakkenddt kaptak, amelyre
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3 igaz és egy hamis dolgot irtak fel magukrol. A résztvevok sétalgattak
a tevékenységi teremben €s kdzremukodtek és megprobaltak megtudni
azon személyekrol, akikkel kapcsolatba 1éptek, hogy melyek azok a
dolgok amelyek igazak és melyek hamisak. {gy 1étrejott a résztvevék
kozott az elsé kapcesolat €s egymasrol érdekes dolgokat tudhattak meg.

Csapat kialakito jatékok:

1. Secret friend: a résztvevoknek titkos barataik voltak, akikre
vigyazniuk kellett. A lapocskakra felirtak a résztvevok neveit €s
mindenki sorsot hiizott. igy titkos baratjava valt annak, akinek a
nevét kihuizta. A titkos barat feladata volt az is, hogy vigyazzon
a védencére, segitse nehéz helyzetben anélkiil, hogy felfedné a
kilétét. Ezen gyakorlat célja a résztvevok kozremiikodése, de
kézségek fejlesztése is, mint példaul a szolidaritas.

2. ,,You've got mail” — egy tablat hoztak létre, amelyre papir
boritékokat ragasztottak. A résztvevok (beleértve a trainereket/
elOsegitok) kivalasztottak egy-egy boritékot, és ezek lettek
a postaladak. Igy segitették a résztvevok kozremiitkodését és
a feedback lehetdségét. A résztvevoket szorgalmaztak, hogy
generativ feedback-et adjanak a tarsaiknak, pozitiv lizenetet
tartalmazo levelek elhelyezése révén a ,,postaladakban”.

Energizalas:

Szuper Modell: a résztvevok korben tilnek. A résztvevOknek
valaszolniuk kell az el0segitd utasitasaira, amikor ramutatnak:

Szuper Modell: a kivalasztott résztvevo egy szuper modell magatartést
kell felvegyen, valamint a téle jobbra €s balra levd személyek a
fényképészek, akik ezt bizonyos gesztusokkal utanozzak.

Elefant: a résztvevo felveszi az elefant tartast, és az elefant ormanyat
szimbolizalja. A t6le jobbra ¢és balra levo résztvevok koréje gytilnek és
az elefant fiileit mutassak be.

Zselé: a kivalasztott résztvevo razogassa magat, mint egy zselé. A tole
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jobbra és balra levo résztvevok megfogjak a keziiket és koriilotte egy
kort képeznek és szimbolizalnak egy poharat a zselé részére.

Szamar: a kivalasztott és a tdle jobbra ¢s balra levé résztvevok
megdermednek és nem mozoghatnak.

A tobbiek eltévednek és hibaznak. Ezaltal pedig kacagast idéznek el6 és
jo hangulatot hoznak létre.

Yo ut_}l___

Kabel nélkiili telefon: a résztvevok korben vagy sorban allnak. A
segitd egy lizenetet sug egyik résztvevonek. Majd ezen résztvevo

az lizenetet a jobb oldalan levo résztvevonek sugja. Az akcio addig
tart, ameddig az utols6 résztvevokig érkezik. A szo/lizenet eltorzulva
érkezik, amely kacagashoz és jo kedvhez vezet.

Boom!: a résztvevok korben allnak és szamolni kezdenek (1-2-3-4....).
mindegyik alkalommal, amikor elérnek a 3-as szamig vagy egy olyan
szamig, amely 3-at tartalmaz, az aki szamol a szdm helyett azt mondja,
hogy ,,Boom!”. Aki hibazik, az kiesik a jatékbol. Az utolso 2 résztvevo,
aki a jatékban marad, a gyoztesek.

Es6: a résztvevok korben allnak. A segitd strolja a kezét és a résztvevok
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hozza csatlakoznak. Majd a segitd tapsol, €s a tobbiek is kovetik.
Miutan mindenki tapsol a segitd helyben topogni kezd.

Szék utani harc: a szobdban székek vannak elhelyezve, és ezek szama
1-el kisebb mint a résztvevok szama. A résztvevok zenére tdncolnak €s
amikor a zene megall, a résztvevok egy helyet el kell foglaljanak. Aki
allva marad, kiesik a jatékbol. Mindegyik kiesés utan, ki kell venni egy
széket. [gy a legvégén egy gy6ztes marad.

Mond a helyes szint: a résztvevok két parhuzamos sorba vannak
felosztva. A segitd a sor végén all €s mindegyik sor végén levd
résztvevOonek egy szint mutat. Minden szinnel egy jel megfeleldje

van. Az utolso résztvevd kozli az eldtte levo résztvevdvel, majd ez

a kovetkezd résztvevonek, amig a sor elején levo résztvevoig ér. A
résztvevo, aki a helyes szint mondta, a sor végére keriil, majd a segitd
altal mutatott szinnek megfeleld jelt kozli. A jaték véget ér, ha az egyik
csapat résztvevoi koziil mindenki volt a sor elején. Azon csapat gydz,
amely esetében az 0sszes résztvevo a sor elejére kertlt.

Bemutatasi modszerek:

A fiatalok részvételének bemutatasat a partner orszagokban (Youth
Maping szesszio ) a kovetkezd formakban végezték: sajto konferencia,
kozinformécids kampany, TV adas és szerepjatek.

Sajto konferencia: a csapat tagjai felosztottak a szerepeket: szakértok,
Gjsagirok. Igy az Gjsagirok kérdéseket intéztek a szakértok felé, az
ifjasag aktiv részvételének témajarol.

TV adas: a bemutatas érdekében a résztvevo csapat egy TV adast
szimulalt, a kdvetkezd szerepekkel: moderator, meghivottak, kozonség
(akik telefonon keresztiil a meghivottaknak kérdéseket tettek fel).
Kozinformacios kampany: a fiatalok bemutattak az aktiv részvételt a
lakossag utcai felvilagosité kampanya révén. A kampany létrehozasa
érdekében a csapat tagjai felhasznaltdk az utcai népességet a kozonség
figyelmének felhivasara.
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Szerepjaték: a résztvevok kiilonbozo szerepeket adtak eld, hogy
bemutassak a fiatalok részvételét a kozosségi €letben.

Targyalas:

Az Eurdpai polgaroknak felajanlott szesszid érdekében a trainer

csapat a tevékenységi teremben kiilonb6zo allitasokat fiiggesztett

ki az Eurdpai polgarokrol, a résztvevok pedig miutdn elolvastak az
allitasokat, kivalasztottak az allitast, amely rajuk leginkabb jellemzd.
fgy uj csapatok jottek létre, valamint a fiatalok elbeszélgettek a csapat
keretén beliil, és lehetdségiik nyilt, hogy az allaspontjaikat kifejezzek.
A csapatos beszélgetések utan teljes iilés targyaldsok zajlottak le,
amelyben mindegyik csapat kifejezte az érveit a csoport altal elfogadott
otletek érdekéeben.

Ezt a moédszert hasznalték fel az ifjusag és koziligyi hatdésagok kozott
1étrejott talalkozasok alkalmaval is. Igy a fiatalok a Rm Valcea
Polgarmesteri Hivatal helyi koziligyek hatosdgainak képviseldivel
kozdsen, valamint a Valcea-1 Tanfeliigyeldség, a helyi szervezetek
képviseldivel problémakat targyaltak meg , amelyekkel a fiatalok
kiiszkodnek, de megoldasokat is bemutattak a kozosségi életbe valo
aktivabb részvétel érdekében.

Video - voice

A tervezet keretén beliil, a felkészito szakaszban, a résztvevok feladata
volt egy video klip elkészitése az ifjusag részvételérdl a partner
orszagokban. Igy ezen vide6 klipek révén a fiatalok kifejezték a
véleményeiket az aktiv részvételrol.

Brainstorming:

A csoportos beszélgetések egyik modszere (A. Osborn

kezdeményezésével-1953), hogy megkdnnyitse a legkedvezdb

megoldasok keresését és megtalalasat egy problémara vonatkozoan

a csoport Osszes tagjainak bevonasaval, a cél pedig a résztvevoktol
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minnél tobb oOtletet gytijteni, kritika és vélemény nélkiil.

Kotelezd négy kotelezd szabaly betartasa:

1. Az &tletek negativ és pozitiv felmérése tilos. Az Oncenziira kisziirve.
2. A legfurcsabb otleteket lelkesedéssel kell fogadni.

3. A mennyiséget kedvelik a mindséggel szemben.

4. Az otlet tarsitasat szisztematikusan és korlatlanul kell gyakorolni:
mindegyik javaslatot a tobbiek 4ltal fejleszteni lehet.

A tervezet révén, ezen modszert arra hasznaltak, hogy a résztvevok
altal azonositsak azon problémakat, amelyekkel a fiatalok kiizdenek,
valamint azon megoldasokat, hogy a kdzosségi életben aktivabban
vegyen részt.

Jatékok a forum szindarab elokészitéséhez

A “forum szinhaz” mddszert az el0készitd jatékok és energizalok
segitségével mutattak be. Ebben a kategoriaban bemutatjuk:

Blind cars: a résztvevoket parosan osztjak fel. Egy személy a masik
elott all (az eldl 4llo személy szeme be van csukva és 6 a vak auto).

A hatul levo személy a vezetd, aki az autdt vezeti, aki az utasitdsokat
adja az ,,autd” hatanak megérintésével: jobb vall érintése = jobbra kell
fordulni; bal vall érintése = balra kell fordulni; a hat kozepének érintése
= menj egyenesen eldre; stop érintés = stop.

Freeze!: a résztvevok szabadon sétalnak a tevékenységi teremben és
a segitd jelzése utdn meg kell dermedjenek azon helyen ahol éppen
vannak abban a pillanatban.

Egészitse ki a képet: 2 résztvevo a tobbiek elldtt all, anélkiil, hogy
beszélnének ¢€s egy képet alkotnak. Az egyik résztvevo elmegy és
a helyét egy masik kollega veszi at, és egy masik képet alakitanak.
Sorban mindegyik résztvevo kitolti a képet.
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Bizalom jaték: a résztvevok csapatokra vannak felosztva. Az egyik
csapattars bekotott szemmel, a terme egyik végébdl fut, amig a
csapattarsa azt mondja, hogy alljon meg.

Kézségek parbaja: a résztvevok csapatokra vannak felosztva,
mindegyik par csapattarsa a kézségek felett parbajozik.

Kolumbiai hipnézis: a résztvevok csapatokra vannak felosztva, az
egyik csapattars az A a masik B. A ,,hipnotizalja” B-t a tenyerével,
B az arcat A tenyerétdl par centiméter egyenlo tavolsagban tartsa. A
megprobalja B-t kiilonb6z6 poziciokban manipulalni, tobb izom
kategoriat felhasznalva. Egy 1d6 utan A és B felcserélik a szerepet.

Emlékez a képre: egy onkéntes all a csoport tobbi tagja elott. A segitd
megkéri a csoportot, hogy csukja be a szemét. Az onkéntes egy dermedt
képet formal. A segitd kéri a csapat tagjait, hogy nyissak ki par percre

a szemiket és nézzék meg a képet, majd készitsék el sajat maguk a
képet.

Egyéni képek: a résztvevok korben allnak, az arcukkal kifele. A
segitd mond egy témat vagy egy szot €s 3 —ig szdmol. A résztvevok az
arcukkal befele fordulnak és bemutassak a dermedt képét a segitd altal
javasolt szonak.




X * * /// &
* * - V"' P

* *

Education and Culture DG

“Youth in Action’ Programme Youth

Forum szinhaz:

A forum szinhaz egy non-formalis neveld jaték, egy szocialis
beavatkozasi eszkoz. A szindarab célja az otletek, mentalitas, kézségek
cseréje, akik a szindarab jatékot jatsszak. Igy a forum szinhazba
atiiltetik a mindennapi realitas egy részét, amelyben a f0hds egy nehéz
helyzetben talalja magat és nem tudja hogy nézzen szembe vele, és
ennek kovetkeztében a fohds szdmara a vég tragikus kimenetelt. A
nézoket meghivjak, hogy helyettesitsék a fohdst vagy mas személyeket,
¢s jatszva fejezzék ki — és nem pedig a széken iilve — a helyzet
megoldasahoz a lehetséges megoldasokat. A darabot egy joker irdnyitja,
aki a kozonséget segiti a szindarab megértéséhez, valamint a kozonség
altal javasolt megoldasok beékelését a darab kontextusaba. gy a darab
els6 bemutatasa utan a joker ellendrzi, hogy a kozonség megértette,
hogy mirdl szdl a darab €s mit kell tennie és bevezeti a szabalyokat.
Ujra eldadjak a darabot a kozonség bevonasaval, bizonyos esetekben.
Egy néz6 altal hozott megoldas utan a joker megkérdi a kozonséget,
hogy a megoldas redlis-e és megtarthatd-e. A végén elemzik a kozonség
megoldasait és hogy milyen értelemben befolyasoltak a szindarab
befejezését. Igy a nézok olyan helyzetbe keriilnek, amelyben kételezéen
megoldasokat kell nytjtsanak, hogy a magatartasokat megvaltozhassak.

A ,,Fedezd fel Gijra 6nmagad!” tervezet résztvevoi a 3 nap folyaman
megtanultak, hogyan hasznaljak a ,,forum szinhaz” médszert. A
technika elsajatitasa utan a fiatalokat csoportokra osztottak fel, és
mindegyik csapat egy forum szindarabot kellett szervezzen. A csapatok
a trainerek ¢€s segitok révén megirtdk a szindarab forgatokonyvét,
felosztottak a szerepeket a csapat keretén beliil és elkészitették a
kosztiimoket és diszleteket. Ezen mddszer révén a résztvevok egyéni
modon, aktivan részt vettek a szindarab elkészitésében.

Mindegyik csapat bemutatta a szindarabot és végiil pedig megszavaztak
a legkifejezobb darabot, amelyet a kozonség elott jatszanak Rm Valcea
varosban ¢s a Baile Olanesti kozponti parkban. .
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Jelenetek forgatokonyve:
“ELRABOLT GYERMEKKOR”

Szereplok: Apa, Anya, Gyermek, Gazdag asszonyok, Gyermek baratjai
1 jelenet: Egy csalad, ahol az apa és anya alkohol fogyasztassal €s
cigarettazassal tolti napjait. A gyermeknek nincsenek jogait €s a sziilei
elkiildik, hogy kolduljon, hogy pénziik legyen alkohol és cigaretta
vasarlasahoz.

2 jelent: A gyermek az utcan koldul. Talalkozik 2 asszonnyal és pénzt
adnak neki. A gyermek visszatér a sziileihez a kapott pénzzel.

3 jelenet: A gyermek jatszik a barataival, akik az ifjusagi nemzetkozi
tervekrol beszélnek neki és meghivjak, hogy vegyen ¢ is részt egy ilyen
tervezeten.

4 jelenet: A gyermek hazatér a csaladjahoz, ahol beszél a sziileinek a
tervezetekrdl, amikrdl hallott és kéri, hogy engedjék 6t is, hogy részt
vehessen egy ilyen tervezeten. A sziilei nem engedik, mivel otthon kell
maradjon pénzt keresni €s a hazi teenddket elvégezni.

A gyermek banatosan elhatdrozza, hogy nem megy sehova, mivel
otthon kell maradnia és eltartsa a csaladjat.

»Nme szabad részt vegyél!”
Személyek: Gyermek, Apa, Anya, Tanar, Osztalytarsak
1 jelenet: az osztalyban a tanar a gyermekenek egy 11 tervezetet mutat

be. Ez a nemzeti parkban z6ld akcids tervbdl all. Mivel a tevékenységek
a tanulok lakésaitol tavol zajlanak le, 2 napos kirandulast szerveznek, a
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részvételhez pedig a sziilok beleegyezése sziikséges.

2 jelent: a tanulok az iskola udvaran vannnak €s beszélgetnek a park
z0ld akcid programjarol. 2 osztalytars megkéri a Gyermeket, hogy
hozza magaval a kirdndulésra a gittarjat. A Gyermek azt mondja nekik,
hogy nagyon nagy a valosziniisége, hogy az édesapja nem engedi, hogy
részt vegyen. Az osztalytarsai biztatjak, hogy probalja meg.

3 jelent: A Gyermek hazajon és elmeséli az édesanyanak a tevezetrdl
hallott dolgokat és engedélyt kér, hogy 6 is részt vehessen. Az anyanak
nincs véleménye ¢€s elkiildi, hogy beszéljen az apukajaval. Az apa

nem is akara hallani a tervezeten valo részvételrdl és megtiltja a
Gyermeknek, hogy menjen.

4 jelent: A gyermek elmondja az osztalytarsainak, hogy nem fog
résztvenni a tervezeten, mert az Apja nem engedi, hogy résztvegye, és
hogy a jév6ben ne informalja hasonl6 tervekrd, mert ez neki meg van
tiltva.

»EVS vagy csalad?”

Személyek: Egyetemista, Szeretd, Tanar, Szomszéd, Leanytestvér,
Fiatestvér

1 jelenet: a tanar a kurzus teremben van €s az egyetemistanak az EVS-
rol besz¢l, mivel 6 a legjobb az osztalyabol €s esélyt akar neki adni,
hogy a kiilfoldi életben tapasztalatot szerezhessen.

2 jelent: Az Egyetemista talalkozik a szeretdjével és elmeséli a
szandékat, hogy kiilfoldre akar menni, hogy ott részt vehessen egy
EVS probaszolgalaton. A szeretd megharagszik, mivel ugy véli, ha
elmegy a kapcsolatuk meg fog szakadni és igy nem tamogatja ebben az
elhatarozasaban.
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3 jelenet: Az Egyetemista taldlkozik a Szomszédjaval, akinek mesél az
EVS tervezetekrdl. A Szomszéd batoritja, hogy vegyen részt egy EVS
tervezeten.

4 jelent: Az Egyetemista hazamegy, hogy beszéljen a csaladjaval a
szandékarol, hogy kiilféldre akar menni, hogy ott részt vehessen egy
EVS probaszolgalaton. A lednytestvére €s Fiutestvére tdmogatjak,
mikdzben az édesanyanak nincs véleménye. Az Apa viszont nem is
akar hallani ezen dontésérdl, mivel az Egyetemista otthon kell maradjon
¢s dolgozzon.

Végso jelent: Az Egyetmista kidbrandultan elhatdrozza, hogy nem vesz
részt a tervezeten, hogy a Szeretdjét €s az Apjat nem batsa meg.

TERVEZET EREDMENYE

1.A tervezet weboldala: http://re-inventeaza-te.atfpdr.eu
2.A tervezet brosuraja.
3.DVD a forum szindarabbal a tervezet keretén belil.

Infomaciok, fényképek, benyomasok a tervezetrdl, a felhasznalt

modszerek a tervezet honlapjan elérhetok: http://re-inventeaza-te.atfpdr.
eu
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